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Alle 
børn 
skal 
have 
mulighed 
for 
at 
indfri 
deres 
potentiale

I Kalundborg Kommune møder alle børn 
dagtilbud af høj   kvalitet, som skaber 
de bedste betingelser for trivsel, læring, 
udvikling og   dannelse.

Dagtilbudsstrategien henvender sig til 
alle kommunens børn fra 0-6 år samt 
deres familier og beskriver, hvordan 
dagtilbuddene i kommunen arbejder 
med værdierne i Børne– og Ungepoli-
tikken. Strategien tager derudover ud-
gangspunkt i Dagtilbudsloven samt den 
styrkede pædagogiske læreplan og skal 
ses i en sammenhæng med Skolestrate-
gien og Strategien for det specialiserede 
område.



Børne– og 
Ungepolitikken

OMSORG 
OG 

TRYGHED

TRIVSEL 
OG 

SUNDHED

UDDANNELSE 
OG KLAR TIL 
FREMTIDEN

UDVIKLENDE
FÆLLESSKABER

LEG OG 
LÆRING

Alle 
børn og unge 

skal have 
mulighed 

for at indfri 
deres 

potentiale

”Vi skal møde 
hinanden med et 
smil - om vi så er 
barn eller voksen”

”Vi skal alle 
kunne få den 

hjælp, vi 
har brug for”

”Uanset hvor vi 
vokser op i 

Kalundborg, skal vi 
have gode mulig-

heder for 
et trygt liv”

”Vi skal 
udfordres, så vi 

bliver så 
dygtige, som vi 

kan””Vi skal alle 
være en del 

af et fællesskab”

”Vores stemme 
er vigtig, og vi 

vil gerne 
inddrages i ting, 

der vedrører 
vores liv”

”Vi skal blive 
klar til verden”

”Sammen 
er vi 

stærkere”

Børne– og Ungepolitikken (2020) indeholder fem 
grundlæggende værdier (røde blomsterblade), 
som alle ansatte møder børn i dagtilbud med.

Derudover indeholder politikken udtalelser fra 
børn i Kalundborg Kommune om, hvad der for 
dem er et godt børneliv (gule bobler).



Den styrkede 
pædagogiske 
læreplan

Den styrkede pædagogiske læreplan 
(2018) udgør rammen for det pæ-
dagogiske arbejde og styrker kvali-

teten i det pædagogiske arbejde, så alle 
børn trives, lære, udvikles og dannes. 

Den styrkede pædagogiske læreplan 
skal tage udgangspunkt i et fællespæda-
gogisk grundlag (blå cirkler) og det skal 
fremgå, hvordan læringsmiljøet under-
støtter børns brede læring indenfor og 
på tværs af seks læreplanstemaer (røde 
cirkler). 

LEG

LÆRING

BØRNEFÆL-
LESSKABER

ALSIDIG 
PERSONLIG 
UDVIKLING

SOCIAL 
UDVIKLING

KOMMUNIKATION 
OG SPROG

KROP,SANSER 
OG BEVÆGELSE

KULTUR, 
ÆSTETIK OG 
FÆLLESSKAB

NATUR, 
UDELIV OG 
SCIENCE PÆDAGOGISK 

LÆRINGMILJØ

FORÆLDRE-
SAMARBEJDE

BØRN I 
UDSATTE 

POSITIONER

SAMMEN-
HÆNGE

BØRNESYN

DANNELSE OG 
BØRNEPERSPEKTIV

Den styrkede
pædagogiske
læreplan

Den styrkede pædagogiske læreplan (2018) ud-
gør rammen for det  pædagogiske arbejde og 
styrker kvaliteten i det pædagogiske arbejde, så 
alle børn trives, lære, udvikles og dannes.

Den styrkede pædagogiske læreplan skal tage 
udgangspunkt i et fællespædagogisk grundlag 
(blå cirkler) og det skal fremgå, hvordan lærings-
miljøet understøtter børns brede læring indenfor 
og på tværs af seks læreplanstemaer (røde cirk-
ler).
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Dagtilbud 
af høj 
kvalitet 

Evaluerings-
kultur

I kommunen har vi dagpleje, vuggestuer, bør-
nehaver og integrerede institutioner, som er or-
ganiseret i tre dagtilbudsområder. Derudover er 
der dagtilbud under landsbyordning og special-
dagtilbud i form af Lærkereden, ressourcedag-
tilbud og Sprogskolen for Småbørn.
 
Der er også selvejende dagtilbud, private 
dagtilbud samt private børnepassere.  

I dagtilbud af høj kvalitet er det afgørende, 
at det pædagogiske personale løbende forhol-
der sig refleksivt til, hvordan de pædagogiske      
læringsmiljøer understøtter børnegruppens 
trivsel, læring, udvikling og dannelse.  
 
Det pædagogiske læringsmiljø evalueres           
løbende i alle dagtilbud i Kalundborg Kommune. 
Dette gøres blandt andet gennem pædagogisk 
dokumentation, der danner grundlag for analy-
se og systematisk refleksion. 
 
Den faglige og selvkritiske tilgang skal bidrage 
til, at personalet får øje på deres praksis, tæn-
ker over den og ser mulighederne for at ændre 
praksis, hvis der er behov for det. Det skal i 
sidste ende udvikle og kvalificere den pædago-
giske praksis. 

Mangfoldig-
hed er en 
styrke 

Dagtilbuddene i kommunen er mangfoldige, 
både i forhold til hvordan de ser ud og i den 
måde, de tilrettelægger deres     pædagogiske 
arbejde og deres børnemiljøer på.  
 
Mangfoldigheden er en styrke for det fælles 
børneområde, fordi det giver mulighed for at 
inspirere hinanden på tværs og dele viden om, 
hvad der virker godt. Mangfoldighed skal give 
energi og engagement i de enkelte dagtilbud, 
så man kan sætte sit lokale præg på dagtilbud-
dets hverdag. Det samme gør sig gældende for 
udmøntningen af Dagtilbudsstrategien.
        



Omsorg 
og 

Tryghed

Et godt børneliv, er et liv, hvor der er 
plads, tid og ro til at være barn og hvor 
der tales med barnet i stedet for om 
barnet. Ligeledes er der tillidsskabende  
pædagogisk personale, der giver omsorg 
og tryghed og som   møder børnene med 
nærvær og anerkendelse i velkendte ru-
tiner.

Forældre er de vigtigste voksne i et 
barns liv, og derfor er samarbejde med 
forældrene helt afgørende for at skabe 
trygge overgange i et barns liv.
 
Forældre mødes med åbenhed, dialog 
og anerkendelse og de fagprofessionelle 
understøtter forældrene med faglig vej-
ledning og guidning i forhold til barnets 
trivsel, læring, udvikling og dannelse, 
for at skabe optimale udviklingsbetingel-
ser for barnet.
  
Nogle børn kan i en periode have behov 
for særlig støtte og opmærksomhed. 
Vi ønsker at tage hånd om alle børn. 
Børn som har behov for særlig støtte og      
opmærksomhed skal opleve, at hjælpen 
kommer tidligt og er sammenhængende.

OMSORG 
OG 

TRYGHED

TRIVSEL 
OG 

SUNDHED

UDDAN-
NELSE 

OG KLAR 
TIL 

FREMTIDEN

UDVIKLENDE
FÆLLESSKABER

LEG OG 
LÆRING

For at skabe trygge overgange i et barns 

liv, får alle forældre en velkomstsamtale 

inden barnet starter i dagtilbuddet. Her 

ser og oplever forældre og barn institu-

tionens hverdag, de bliver vist rundt og 

hilser på hele personalegruppen.

  
Forældrene tilbydes også en tremåne-

ders opfølgningssamtale, hvor foræl-

drene fortæller, hvordan de har oplevet 

deres barns opstart. Samtidig fortæller 

primærpædagogen, hvordan barnets 

trivsel og udvikling opleves.

Eksempel fra praksis



Trivsel 
og 
Sundhed  

Trivsel og Sundhed indebærer et godt 
børnemiljø, hvilket omhandler både den 
fysiske indretning, samt psykiske og 
æstetiske forhold i dagtilbuddene.
  
Derudover indebærer det, at læringsmil-
jøerne tilrettelægges, så der er fokus på 
de enkelte børns kompetencer, i en grad 
der fremmer både bevægelse samt bør-
nenes engagement og deltagelse i plan-
lagte og spontane bevægelsesaktiviteter. 
 
Tilsammen skaber det en sundheds-
fremmende og forebyggende indsats, 
som  bidrager til at børnene oplever og 
udvikler selvtillid og selvværd, såvel           
fagligt, personligt og socialt. 

Ved tegn på mistrivsel inddrages tvær-
faglige samarbejdspartnere.

Eksempel fra praksis
OMSORG 

OG 
TRYGHED
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OG 

SUNDHED

UDDAN-
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TIL 

FREMTIDEN

UDVIKLENDE
FÆLLESSKABER

LEG OG 
LÆRING

Dagtilbuddene i kommunen har store    
udearealer med legepladser og er om-givet af skøn natur med skov og strand.  
Der tilrettelægges mange udendørs         
aktiviteter som fremmer bevægelse, 
bl.a. anvendes legepladserne til at bør-nene kan klatre, lege i sandkasse og 
lære at gå på line. 
Derudover tager personalet børnene 
med på tur, hvor de lærer om naturen 
og de dyr de møder undervejs.



Udviklen-
de fælles- 

skaber 

Alle børn skal opleve at være en del af et 
sundt og inkluderende fællesskab, som 
bygger på nærvær,  gensidig respekt og 
anerkendelse.
 
Hvert barn rummer ressourcer og         
muligheder og i alle dagtilbud i Kalund-
borg Kommune er der plads til forskellig-
hed. Uanset social, kulturel og personlig 
baggrund skal alle børn føle, at de er en 
del af et fællesskab, som de har medan-
svar for og ret til at have indflydelse på.
 
Vi mener, at forskellighed er en styrke 
og det er en forudsætning for at kun-
ne klare sig i et mangfoldigt samfund, at 
børn lærer at omgås mennesker, der er 
forskellige fra dem selv.
 
Samtidig er fællesskaber med til at        
udvikle børns sociale færdigheder,      
hvilket spiller en stor rolle i barnets ud-
vikling af selvværd og kompetencer.

Eksempel fra praksis OMSORG 
OG 

TRYGHED

TRIVSEL 
OG 

SUNDHED

UDDAN-
NELSE 

OG KLAR 
TIL 

FREMTIDEN

UDVIKLENDE
FÆLLESSKABER

LEG OG 
LÆRING

I børnegrupperne tilrettelægges der          
aktiviteter, der har fokus på at sikre, at 
der er plads til alle. Bl.a. kan børnene 
give   hinanden massage,  fordi fysisk                     
berøring kan være med til at skabe en 
positiv kontakt mellem børnene.
 
Ligesom børnene spiller og lytter til          
musik sammen, hvilket styrker fælles-
skabet i større og mindre grupper. 



Leg 
og 
Læring  
 
I dagtilbuddene i Kalundborg Kommune 
udfordres alle børn på deres eget niveau 
gennem lærende leg, der er med til at 
styrke deres nysgerrighed, engagement, 
motivation og læringslyst.
 
Når det pædagogiske personale                
arbejder med børnenes læring, er den 
pædagogiske tilgang baseret på en            
legende og eksperimenterende tilgang 
gennem  alsidige, inddragende og trygge                   
læringsmiljøer.
 
Indholdet planlægges ud fra børnenes 
legeindhold, som anvendes som pejle-
mærker for, hvad der optager børnene 
og tilrettelægges i inspirerende lærings-
rum såsom i Kalundborg Kommunes 
unikke natur.
  
Derudover sikrer det pædagogiske    
personale, at læringsmiljøer understøt-
ter børnegruppens personlige, sociale, 
sproglige, kropslige, naturvidenskabeli-
ge og kulturelle læring.

Eksempel fra praksis
OMSORG 

OG 
TRYGHED
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OG 

SUNDHED

UDDAN-
NELSE 
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LEG OG 
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Der er fokus på at skabe læring gen-
nem børneinitierede lege. Bl.a. tog en 
børnegruppe en dag selv initiativ til at 
lege bus. De havde et rat med pedaler, 
som de satte forrest og bagved satte de 
børnestole på en række. Hurtigt fandt de 
en buschauffør og personalet udbyggede 
legen med, at buschaufføren skulle have 
en buskasket på.
 
Derefter ”kørte” bussen i junglen, hvor 
de mødte forskellige dyr og alle børnene 
skulle stige ud af bussen og lede efter 
dyr. Samtidig blev der sunget: ”En ele-
fant kom marcherende”.



Uddannelse 
og klar til 
fremtiden

 
Dagtilbuddene i Kalundborg Kommu-
ne bidrager til at udvikle  børnene til at 
være demokratisk dannede og kompe-
tente borgere, som kan præge eget liv 
og det samfund, de er en del af. Det in-
debærer, at der  tilrettelægges lærings-
miljøer, som fremmer børns selvværd, 
dømmekraft og selvhjulpenhed, så de 
bliver i stand til at træffe selvstændige 
beslutninger.
  
Det betyder, at børn har en stemme 
og høres i beslutningsprocesser, som      
vedrører deres liv og hverdag. Arbej-
det i dagtilbuddene bærer derfor præg 
af en nysgerrighed rettet mod at forstå      
barnets perspektiver.
 
At blive klar til fremtiden indebærer 
også, at det pædagogiske personale      
tilrettelægger læringsmiljøer, der væk-
ker børns nysgerrighed på at lære og 
iværksætter indsatser, der har til formål 
at forberede børnene på skolestart. 

Eksempel fra praksis
OMSORG 

OG 
TRYGHED

TRIVSEL 
OG 

SUNDHED

UDDAN-
NELSE 

OG KLAR 
TIL 

FREMTIDEN

UDVIKLENDE
FÆLLESSKABER

LEG OG 
LÆRING

I barnets sidste år tilrettelægges et pæ-

dagogisk læringsmiljø, der skaber sam-

menhæng til 0. klasse. Det gøres i et 

samarbejde mellem dagtilbud og skole, 

hvor der årligt afholdes et dialogmøde, 

hvor der bl.a. udvælges en række sange 

og eventyr, som både inkluderes i dag-

tilbuddet og i børnenes skolestart. 
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