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I Kalundborg Kommune mgader alle bgrn
dagtilbud af hgj kvalitet, som skaber
de bedste betingelser for trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Dagtilbudsstrategien henvender sig til
alle kommunens bgrn fra 0-6 ar samt
deres familier og beskriver, hvordan
dagtilbuddene i kommunen arbejder
med veerdierne i Bgrne- og Ungepoli-
tikken. Strategien tager derudover ud-
gangspunkt i Dagtilbudsloven samt den
styrkede pazedagogiske lzereplan og skal
ses i en sammenhang med Skolestrate-
gien og Strategien for det specialiserede
omréde.
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UDVIKLENDE LEG OG
FALLESSKABER LARING

Bgrne- og Ungepolitikken (2020) indeholder fem
grundlaeggende vaerdier (rgde blomsterblade),

Bgrne_ og som alle ansatte mgder bgrn i dagtilbud med.

T Derudover indeholder politikken udtalelser fra
UngePOIItlkken bgrn i Kalundborg Kommune om, hvad der for

dem er et godt bgrneliv (gule bobler).
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Den styrkede pzedagogiske laereplan (2018) ud-
ggr rammen for det paedagogiske arbejde og

styrker kvaliteten i det paedagogiske arbejde, sa
Den Styrkede alle bgrn trives, lzere, udvikles og dannes.
padagogiSke Den styrkede pzedagogiske lereplan skal tage

udgangspunkt i et fezellespsedagogisk grundlag

Ia re p I a n (bla cirkler) og det skal fremga, hvordan lzerings-
miljget understgtter bgrns brede lzering indenfor
og pa tveers af seks laereplanstemaer (rgde cirk-
ler).
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I kommunen har vi dagpleje, vuggestuer, bgr-
nehaver og integrerede institutioner, som er or-
ganiseret i tre dagtilbudsomrader. Derudover er
der dagtilbud under landsbyordning og special-
dagtilbud i form af Laerkereden, ressourcedag-
tilbud og Sprogskolen for Smabgrn.

Der er ogsa selvejende dagtilbud, private
dagtilbud samt private bgrnepassere.

Mangfoldig-
hed er en
styrke

Evaluerings-

kultur

Dagtilbuddene i kommunen er mangfoldige,
bdde i forhold til hvordan de ser ud og i den
made, de tilrettelaegger deres paedagogiske
arbejde og deres bgrnemiljger pa.

Mangfoldigheden er en styrke for det feelles
bgrneomrade, fordi det giver mulighed for at
inspirere hinanden pa tvaers og dele viden om,
hvad der virker godt. Mangfoldighed skal give
energi og engagement i de enkelte dagtilbud,
sa man kan seette sit lokale praeg pa dagtilbud-
dets hverdag. Det samme ggr sig geeldende for
udmgntningen af Dagtilbudsstrategien.

I dagtilbud af hgj kvalitet er det afggrende,
at det paedagogiske personale Igbende forhol-
der sig refleksivt til, hvordan de pasdagogiske
laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens
trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Det paedagogiske laeringsmiljg evalueres
Igbende i alle dagtilbud i Kalundborg Kommune.
Dette ggres blandt andet gennem padagogisk
dokumentation, der danner grundlag for analy-
se og systematisk refleksion.

Den faglige og selvkritiske tilgang skal bidrage
til, at personalet far gje pad deres praksis, taen-
ker over den og ser mulighederne for at aendre
praksis, hvis der er behov for det. Det skal i
sidste ende udvikle og kvalificere den paedago-
giske praksis.
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Et godt bgrneliv, er et liv, hvor der er
plads, tid og ro til at veere barn og hvor
der tales med barnet i stedet for om
barnet. Ligeledes er der tillidsskabende
paedagogisk personale, der giver omsorg
og tryghed og som mgder bgrnene med
naervaer og anerkendelse i velkendte ru-
tiner.

Forzeldre er de vigtigste voksne i et
barns liv, og derfor er samarbejde med
foraeldrene helt afggrende for at skabe
trygge overgange i et barns liv.

Foreeldre mgdes med abenhed, dialog
og anerkendelse og de fagprofessionelle
understgtter foraeldrene med faglig vej-
ledning og guidning i forhold til barnets
trivsel, laering, udvikling og dannelse,
for at skabe optimale udviklingsbetingel-
ser for barnet.

Nogle bgrn kan i en periode have behov
for seerlig stgtte og opmaerksomhed.
Vi gnsker at tage hand om alle bgrn.
Bgrn som har behov for szerlig stgtte og
opmeerksomhed skal opleve, at hjzelpen
kommer tidligt og er sammenhangende.
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SUNDHED

Trivsel

og
Sundhed

Trivsel og Sundhed indebzerer et godt
bgrnemiljg, hvilket omhandler bdde den
fysiske indretning, samt psykiske og
cestetiske forhold i dagtilbuddene.

Derudover indebaerer det, at laeringsmil-
joerne tilretteleegges, sa der er fokus pa
de enkelte bgrns kompetencer, i en grad
der fremmer bdde bevaegelse samt bgr-
nenes engagement og deltagelse i plan-
lagte og spontane bevaegelsesaktiviteter.

Tilsammen skaber det en sundheds-
fremmende og forebyggende indsats,
som bidrager til at bgrnene oplever og
udvikler selvtillid og selvvaerd, sdvel
fagligt, personligt og socialt.

Ved tegn pa mistrivsel inddrages tvaer-
faglige samarbejdspartnere.
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Udviklen-
de faelles-
skaber

Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et
sundt og inkluderende fallesskab, som
bygger pd neerveer, gensidig respekt og
anerkendelse.

Hvert barn rummer ressourcer og
muligheder og i alle dagtilbud i Kalund-
borg Kommune er der plads til forskellig-
hed. Uanset social, kulturel og personlig
baggrund skal alle bgrn fgle, at de er en
del af et feellesskab, som de har medan-
svar for og ret til at have indflydelse p3.

Vi mener, at forskellighed er en styrke
og det er en forudseetning for at kun-
ne klare sig i et mangfoldigt samfund, at
bgrn leerer at omgas mennesker, der er
forskellige fra dem selv.

Samtidig er feellesskaber med til at
udvikle bgrns sociale fardigheder,
hvilket spiller en stor rolle i barnets ud-
vikling af selvveerd og kompetencer.

Eksempel fra praksis

I bgrnegrupperne tilretteleegges der
aktiviteter, der har fokus pa at sikre, at
der er plads til alle. Bl.a. kan bgrnene
give hinanden massage, fordi fysisk
bergring kan veere med til at skabe en
positiv kontakt mellem bgrnene.

Ligesom bgrnene spiller og lytter til
musik sammen, hvilket styrker feelles-
skabet i stgrre og mindre grupper.

UDVIKLENDE
FAELLESSKABER




I dagtilbuddene i Kalundborg Kommune
udfordres alle bgrn pa deres eget niveau
gennem laerende leg, der er med til at
styrke deres nysgerrighed, engagement,
motivation og laeringslyst.

Nar  det paedagogiske personale
arbejder med bgrnenes lzering, er den
paedagogiske tilgang baseret pd en
legende og eksperimenterende tilgang
gennem alsidige, inddragende og trygge
laeringsmiljger.

Indholdet planlaegges ud fra bgrnenes
legeindhold, som anvendes som pejle-
meerker for, hvad der optager bgrnene
og tilrettelaegges i inspirerende laerings-
rum sasom i Kalundborg Kommunes
unikke natur.

Derudover sikrer det peaedagogiske
personale, at leeringsmiljger understgt-
ter bgrnegruppens personlige, sociale,
sproglige, kropslige, naturvidenskabeli-
ge og kulturelle lzering.
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Eksempel fra praksis

Der er fokus pa at skabe leering gen-
nem bgrneinitierede lege. Bl.a. tog en
bgrnegruppe en dag selv initiativ til at
lege bus. De havde et rat med pedaler,
som de satte forrest og bagved satte de
bgrnestole pa en raekke. Hurtigt fandt de
en buschauffgr og personalet udbyggede
legen med, at buschauffgren skulle have
en buskasket pa.

Derefter "kgrte” bussen i junglen, hvor
de mgdte forskellige dyr og alle bgrnene
skulle stige ud af bussen og lede efter
dyr. Samtidig blev der sunget: “En ele-
fant kom marcherende”.




Uddannelse |
og klar til |

fremtiden

Dagtilbuddene i Kalundborg Kommu-
ne bidrager til at udvikle bgrnene til at
vaere demokratisk dannede og kompe-
tente borgere, som kan praege eget liv
og det samfund, de er en del af. Det in-
debeerer, at der tilrettelaegges laerings-
miljger, som fremmer bgrns selvveerd,
deémmekraft og selvhjulpenhed, sa de
bliver i stand til at traeffe selvstendige
beslutninger.

Det betyder, at bgrn har en stemme
og hgres i beslutningsprocesser, som
vedrgrer deres liv og hverdag. Arbej-
det i dagtilbuddene bezerer derfor praeg
af en nysgerrighed rettet mod at forsta
barnets perspektiver.

At blive klar til fremtiden indebaerer
ogsa, at det paedagogiske personale
tilrettelzegger leeringsmiljger, der veek-
ker bgrns nysgerrighed pa at lere og
iveerksaetter indsatser, der har til formal
at forberede bgrnene pa skolestart.
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