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Retningslinjer for modtagelse af arv. 
 

 

Ansatte i Kalundborg Kommune må ikke modtage arv fra borgere, som den ansatte har 

haft forbindelse med under ansættelsen (f.eks. på et plejecenter). 

 

Hvis en borger ønsker at betænke kommunen ved sin død, kan borgeren oprette et te-

stamente til fordel for enten Kalundborg Kommune eller en navngiven institution. 

 

Borgeren kan i sit testamente angive, om arven skal anvendes til et særligt formål (f.eks. 

en sommerfest på et bestemt plejecenter).  

I sådanne tilfælde skal arven holdes ude fra institutionens almindelige midler.  

 

Hvis hele arven ikke kan anvendes i det regnskabsår, hvor arven udbetales, overføres 

den resterende del af arven til næste regnskabsår, uafhængigt af kommunens overfør-

selsregler. 

 

Hvis borgeren blot har angivet, at Kalundborg Kommune skal arve – uden at angive for-

målet – tilfalder arven kommunens kasse. 

 

I de tilfælde hvor der stilles betingelser til arv, gaver eller andre værdier som testamen-

teres til kommunen, vil kommune bruge muligheden for at frasige sig arven, da betingel-

serne måske ikke kan opfyldes eller det kan være forbundet med årlige driftsudgifter at 

modtage arven. 

 

Såfremt dette kommer på tale forelægges sagen til afgørelse i Økonomiudvalg og Kom-

munalbestyrelse. 

 

Af arv, der tilfalder kommunen eller en institution, skal der betales bo- og tillægsboafgift.  

P.t. udgør den samlede afgift på 36,25% af arven (15% boafgift af arven og derefter 

25% tillægsboafgift af den resterende del af arven), jfr. boafgiftslovens § 1. Der kan dog 

ansøges om afgiftsfritagelse i medfør af boafgiftslovens § 3, stk. 2. 

 

 

 


