Hgringssvar fra medarbejder siden af MED-udvalget i

Vej-Ejendom og Affald til forslag til Budget 2024

Efter at have laest Budgettet for 2024 og raderumskataloget

har vi falgende bemaerkninger til Raderumskataloget:

Entreprengrservice.

Nr.14-Justerede plejeplaner pa udearealer pa ejendomsomradet
Nr.30-Andringer af graespleje pa grénne omrader

Nr.31-Reduktion af rabatslaning

Nr.32-Feerre affaldsspande pa grenne omrader.

Disse fire forslag har alle sammen personalemaessige konsekvenser

Vi kunne godt have taenkt os at det var tydeligt beskrevet hvor store konsekvenserne er
Som vi ser det sd vil det samlet set betyde at det er en fuldtids stilling der ryger.

Det er derudover rart at se at der er regnet og sat belgb pa hvad det koster at tilrette plejeplaner
og kort til den nye drift.

Men det undrer os at der ikke er sat et belgb pa ekstraudgifterne hos Entreprengrservice

I forbindelse med salg og keb af nye maskiner til klipning af hgjere graes, og mindre eller darligere
udnyttelse af maskiner.

Det kan fa yderlige konsekvenser for Entreprengrservice, da vi jo er uden budget.

Teknisk Drift og Service: TDS I den nuvaerende organisation er det et mal, at s& mange ejendomme
som muligt har en pedel. Der vurderes i R&derumskataloget at der vil kunne opnas yderligere
effektiviseringer ved for eksempel at have en lavere fast bemanding pa ejendommene og flere
flyvere pa tvaers af ejendommene, samt arbejde med automatisk dgrkontrol, ADK.

Nar flere ejendomme ikke vil have fast TDS-personale kan vi vaere bekymret for, at det er en
reduktion af medarbejderstaben? Det vil sige at de medarbejder der bliver tilbage, skal lgbe
staerkere. Nar der er fa medarbejder til at Igse opgaverne, er det fglsomt ved sygdom og ferier.

Med venlig hilsen Medarbejdersiden i MED udvalget Vej-Ejendom og Affald.
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