Horingssvar fra Feellesrddet i Dagtilbudsomrade Syd til Budget
2024 og overslagsar.

Faellesrddet i omrade syd syntes, at det generelt er dejligt at se, at der ikke eksplicit
er besparelser pd dagtilbudsomradet. Det ser i bund og grund ud til at Kalundborg
kommune har en sund gkonomi, med lidt luft i servicerammen og gode
anleegsmuligheder.

Vi foraeldre i Dagtilbudsomrdde Syd er bekymrede over:

e at omradet baerer rundt pa en pukkel i form af underskud fra tidligere
&r. @konomien i 2023 forventes stort set i balance, maske endda med mulighed
for at nedbringe gaelden en smule, men hvis der fortsat bade skal vaere plads til
udvikling og trivsel i omrddet bade for bgrn og medarbejdere, og hvis vi gerne
vil prioritere bosaetning i landomraderne og rekruttering af personale, sa er i
politikere ngdt til at vaere modige og investere i vores bgrn, og en af de
muligheder i som politikere har, er at kunne bidrage til at nedbringe
underskuddet i omradet, ved at eftergive merforbrug overfgrt fra
tidligere ar, da det hverken pavirker serviceramme eller kraever en
tilforsel af midler til omradet. Omradet ville blive Igftet ved at fa lov til at fa
en frisk start.

e at de udendgrs laeringsrum forsvinder, da man er ngdt til at fjerne
legeredskaber pd legepladserne, hvor der er risiko for at vores bgrn kommer til
skade, hvis de leger pd dem. Vi foraeldre, som har den daglige gang i de
kommunale tilbud til vores 0-6 arige bgrn, bliver dagligt mgdt af efterhanden
meget traette og meget darligt vedligeholdte institutioner og legepladser. Mange
institutioner forsgger sig med arbejdsdage, hvor vi foraeldre forsgger at ggre
hverdagen i institutionerne lidt mere farverige og sikre, ved at forsgge at lappe
lidt pa de faciliteter der er. I stedet for at overveje at skaere ned pa
vedligeholdelsen, som er foresldet i rddighedskataloget, kunne det overvejes,
om det var muligt at understgtte foraldrenes frivillige indsatser gkonomisk, og
investere i trygge laeringsrum, som kan bidrage til udvikling af vores bgrns
motoriske faerdigheder og trivsel.

Vi som foreeldre tror, at en investering i trygge rammer b8de fysiske og psykiske vil
p8virke udviklingen af vores barn, s8 vi f8r nogen barn og unge mennesker ud i den
anden ende, som er bedre rustede til at meste voksenlivet. Men det kraever at i
politikere er modige og tgr investere ogs8 i aldersgruppen 0-6 8rige.
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7. Demografinotat - Dagtilbudsomradet.

Pasningsgaranti og styring:

Vi er sd heldige, at vi har en fantastiske dagpleje og nogle super gode vuggestuer, og
det vil vi gerne blive ved med, dog vil det ggre hverdagen lettere hvis vi havde stgrre
fleksibilitet for at tilgodese foraeldrenes behov. Vi vil meget heller selv kunne veelge
dagpleje eller vuggestue frem for at pasningsgarantien er i dagplejen.

Desuden oplever vi i praksis at dagplejebgrn kun kan overgad til barnehaven i den
maned barnet fylder 3 ar. Tidligere har man kunnet kapacitetsstyre i omradet, ved
enten at sende dagplejebgrn lidt tidligere i bgrnehave, hvis der har veeret pres pa
kapaciteten i dagplejen, eller ventet op til 3 maneder med at sende dagplejebgrn i
bgrnehave, hvis der var kapacitetsmaessige udfordringer i bgrnehaverne.

Ved at vaere mere fleksibel i pladserne i vuggestuerne og skabe mulighed for at flytte
bgrn efter behov fra vug/dagpleje til bgrnehaver, ville bade veere til gavn for omradets
bagrn, styring og gkonomi. Det er dog samtidig vigtigt fra et foraeldreperspektiv at der
altid tages udgangspunkt i det enkelte barns behov og at overgangen sker i
samarbejde med foraeldre og ud fra et fagligt input.

8. Raderumskatalog:
Feellesradet bemaerker ift. rederumskataloget:

Forslag: 9 - Oget fokus pd udbud og indkob

Disse besparelser udmgntes ofte som rammebesparelser, som fordeles ud fra en
fordelingsnggle pa alle enheder i kommunen. I praksis ses besparelsen oftest
udmgntet i faerre ressourcer, og derved faerre paedagogtimer til vores bgrn. Det er
vigtigt at besparelsen udmgntes de steder, hvor besparelsen faktisk realiseres.

Forslag: 13 - AEndret organisering (feerre ejendomme med fast personale)

Der er en oplevelse af at der i de institutioner i omradet, hvor der er tilknyttet en fast
servicemedarbejder, er et mere smidigt samarbejde, og at opgaverne lgftets bedre og
hurtigere, derfor bekymrer det forzeldregruppen, hvis der ikke prioriteres et fast team
omkring de enkelte huse/dagplejelegestuer. Det opleves, at det er sveert at fa
prioriteret akutte opgaver i hverdagen, som pavirker arbejdsmiljget og sikkerheden i
institutionerne bade for bgrn og medarbejdere. Omradet har over de sidste ar oplevet,
at der Igftes feerre vedligeholdelsesopgaver, f.eks. fejning af cykelbaner, stier pa
legepladser, faldunderlag, maling, beskaering af buske og andet, udbedring af
legepladsrapporter, udbedring af hegn, skiftning af puslebord, udskiftning af sand,
utaette dgre, pabud fra brandtilsynet osv.

Forslag: 19 - Forenklet HR- administration: Gennemgang af centrale puljer til
HR-arbejde og rationalisering af arbejdet i Hovedudvalget

Der star i sagen:

Det foresl8s, at kommunens HR-arbejde forenkles gennem falgende tiltag:

Puljen til langtidssygefraveer fordeles til partnerskabsholderne.

Feellesrddet anerkender, at puljen kan pavirke incitamentet til at forbygge langtidssygdom,
ndr man kompenseres ved langtidsfraveer, vi er dog bekymrede for, at der skabes en
ubalance, da nogle omrader i kommunen altid vil vaere mere belastet i forhold til det
psykiske og fysiske arbejdsmiljg, og derved oftere vil have hgjere langtidsfravaer, som de
derved fremadrettet ikke vil blive kompenseret for i samme grad, og derved vil skulle finde
ressourcerne indenfor egen budgetramme.

Forslag: 60 - Afbureaukratisering pa de store velfaardsomrader

Hvis der kan benyttes RPA til administrative opgaver, skal vi ggre hvad vi kan for at
frigive tid til den faglige ledelse og evt. padagogiske tiltag. Derfor vil omradet glaede
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sig til at prgve af og belyse, hvad der er muligt. Vi ser positivt pa tiltag som kan
bidrage til udvikling af lgsninger, som kan understgtte kerneopgave.

I forhold til det udsendte hgringsmateriale, vil vi gerne benytte lejligheden til ogsa at
kommentere de indsatser, som ikke har direkte betydning for budgettet pa
dagtilbudsomradet, men hvor vi ser en risiko for, at nar besparelsen udmgntes,
besparelsen ogsa vil ramme de decentrale enheder.

2. Cyber- og informationssikkerhed i Kalundborg Kommune 2023:
Vil kraeve at der investeres i udstyr ogsa decentralt, hvilket der ikke er afsat midler til.
Denne udgift vil formentligt ende hos de enkelte enheder.

3. Hensigtserklaeringer:

e H10 Tidlig forebyggende indsatser for bgrn — opmaerksomhed pa at der ogsa bgr
indtaenkes almenomradet i forhold til forebyggende indsatser. Man kunne overveje
omveje om ressourcetildelingsmodellerne p& omraddet burde revideres.

e U29 Ekstraordinzer vedligeholdelse og renovering af velfeerdsbygninger. Feellesrddet
anerkender, at der er afsat midler til vedligeholdelsesefterslaeb, men ggr
opmaerksom pa at der ogsa er vedligeholdelsesefterslaeb pa legepladser, som ikke
er muligt at indeholde i gkonomien p& dagtilbudsomradet.

9. Administrationsprojekt:

Besparelser af den stgrrelse, vil som oftest ogsa have indvirkning pa de decentrale
enheder, da der er risiko for at de centrale stabe ikke i samme omfang kan levere den
service, de tidligere har leveret, hvilket gger risikoen for, at der sker opgave glidning
fra det centrale niveau til decentrale institutioner
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https://www.kalundborg.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2f3_Politik%2fBudget+og+Regnskab%2fBudget+2024%2f03.02+H10+Tidlig+forebyggende+indsatser+for+b%c3%b8rn.pdf
https://www.kalundborg.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2f3_Politik%2fBudget+og+Regnskab%2fBudget+2024%2f03.09+U29+Ekstraordin%c3%a6r+vedligeholdelse+og+renovering+af+velf%c3%a6rdsbygninger.pdf

