Hgringssvar fra Rgrby skole og landsbyordning. 6. sept. 2023

Skolebestyrelsen pa Rgrby skole og landsbyordning hilser det velkommen at der er sat penge af til
vedligehold af Rgrby skole, men undrer os over at det noget mindre belgb til Rgrby Bgrnehave far.
Vi synes generelt at bygningerne skal vedligeholdes bedre, da vi har det vedligeholdelsesefterslab
siden 2014. Bygningerne traenger til et |gft, hvis vi skal tiltreekke nye bgrn og foraeldre til de mindre
skoler.

Demografinotat om skoleomradet.

Vi mener pa baggrund af det grundige udarbejdet demografinotat, at et baeredygtigt skolevaesen
omfatter Rgrby skole og landsbyordning pga.

- Aldersintegreret undervisning, hvor indskoling er et hold med to lzerer, mellemtrin er et hold
med to laerere. Der differentieret og der laves hold efter fx fagligt niveau. De gkonomiske
besparelser ved faerre personale ggr, at der er gkonomisk raderum til fx specialiserede
indsatser til elever med sezerlige behov, specialundervisning, ekstraindsatser med AKT-
medarbejder og til videreuddannelse af medarbejdere

- Lokalmiljget styrkes og der er rum til bgrn, som har brug for et mindre skole/ sfo- tilbud.
Der er stgrre opbakning til skolen fra lokalmiljget, da skolen bliver omradets naturlige
samlingssted.

- Vi mener at de staerke bgrnefaellesskaber, hvor bgrnene kan udvikle sig bade fagligt og
socialt opstdr, ndr der arbejdes p& tvaers med forskellige aldersgrupper.

- Viser en fordel i at vi som de mindre skoler bliver understgttet fra PPR, mht. sparring og
undervisning af inklusionsvejledere, psykologer, lsesevejledere, radgivere mm.

Raderumskataloget punkt 13 - andret organisering teknisk drift og service

Vi er pa Rarby skole og landsbyordning bekymret for organiseringen af personalet i Teknisk drift
og service. Vi forslar at den teknisk service hentes tilbage til partnerskabsholder -skoleleder pa
R@rby skole og landsbyordning, s8 opgaverne kan koordineres og laves hurtigere og det direkte
ledelsesansvar for medarbejderen ligger hos skolelederen. Vi kunne forestilles os at to mindre
skoler kunne dele en teknisk service- medarbejder.v

Punkt 8 -drgftelse af forslag til "faelles retning for hgjere trivsel i folkeskolerne”

Vi gnsker en faelles retning og arbejdet med trivsel, men det er vigtigt, at de enkelte skoler, kan
implementere det pa deres helt egen made, som understgtter det der er brug for i
bgrnegruppen. Vi har fx pa Rarby skole ivaerksat et omfattende trivselsforlgb med
Trivselsfabrikken, hvor alt personalet i bgrnehave, skole og sfo uddannes samtidig, for at fa et
feelles sprog for bedre trivsel for bgrn og voksne.

Vi ser det som en stor indsats pa sigt, at PPR" s inklusionvejledere og psykologer har veeret med
i forlgbet, s3 vi alle far samme sprog og kommer hele vejen rundt om barnet.

Raderumskataloget punkt 70 -lukning af et inklusionscenter



Vi er bekymrede for lukning af et inklusionscenter, da der for politisk side er er ghske om mindre
segregering. Bgrn transporters langt veek fra naermiljget, hvilket koster penge. Vi mener, at der
skal vurderes endnu tydeligere om hvor behandlingskraevet barnet er og ngdvendigheden af, at
barnet kommer pa inklusionscenter. Hvis vi skal spare pa bygninger, sa burde nogle af de bgrn
som er i grazonen og er mindst behandlingskraevet blive i almenmiljget i en mellemform hvor
ressourcerne til uddannet fagpersonale fglger med. Gennem den mellemform vil flere bgrn
nemmere kunne vende tilbage til almenskolen og udsluses langsom i fa fag, for pa sigt at vendt
fuldt tilbage i almenskolen, som det ogsa er gnsket for Kalundborg kommune.

Pa vegne af Rgrby skole og landsbyordning.
Tina Baunbaek Joensen

Skoleleder



