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Til Kommunalbestyrelsen

Kalundborg kommune Kalundborg den 29.08.22

Hgringssvar vedr: Budget 2023

FOA Vestsjzelland har fglgende kommentarer til det udsendte materiale.

Det er positivt, at Kalundborg Kommune har en sund gkonomi og fremadrettet sikrer en stabil drift I
og servicerammen Igftes. Vi henleder stadig opmaerksomheden p3, at servicerammen bruges fuldt
ud. Set i lyset, at de udfordringer arbejdspladserne vi repraesenterer i Kalundborg Kommune
oplever bgr det overvejes, om bufferen p& kr. 20 mio. stadig fastholdes i samme niveau.

Der er en stigende bekymring hos medarbejderne i forhold til de udmeldte rammebesparelser. Det
er meldt ud, at Kalundborg Kommune anvender “grgnthgstermetoden” og det skaber utryghed hos
medarbejderne da det ikke er gennemskueligt hvilket prioriteringer der laegges vaegt pa.
Arbejdsmiljget er under et voldsomst pres og den usikkerhed sddan en udmeldelse skaber presser
yderligere medarbejderne trivsel og arbejdsglaede.

I forhold til modellen om fgr-skole er det svaert at gennemskue hvilke personalemaessige
konsekvenser det medfgrer. Det skaber igen en utryghed hos medarbejderne hvilket medfgrer
ungdige bekymringer som pavirker dagligdagen.

Ved forslag som fgr-skole og ny ressourcetildelingsmodel er det vigtigt, at medarbejderne s8 tidligt
som muligt bliver inddraget i processen. Det skaber en tryghed hos medarbejderne nar det opleves
at de inddrages og bliver hgrt i s3dan en proces.

Vi ser positivt p& morgenmadsprojektet pa folkeskolerne. Det giver bgrnene en god start pa dagen
og dermed en gget indlaeringsevne og hgjere trivsel.

I forhold til 2-voksenordning i skolerne er det vigtigt, at man er opmaerksom pa elevernes trivsel.
En god trivsel skaerper muligheden for indlaering og det er derfor vigtigt, at
personalesammensaetningen afspejler bade lzering og trivsel.



Da den demografiske udvikling for dagtilbud kan komme under pres i forhold til smabgrnspladser
henleder vi opmaerksomheden pa dagplejen. Det er vigtigt, at der er fokus pa deres trivsel og
arbejdsmiljo sd vi dermed kan tiltraekke og fastholde personalet. Der opfordres til at der i taet dialog
med medarbejderne analyseres hvad man som arbejdsgiver kan ggre for at fastholde den
faggruppe. Det kunne evt. vaere seniorordning for dagplejen.

Med venlig hilsen

FOA Vestsjeelland



