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have
mulighed
for
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indfri
deres
potentiale

Visionen i Kalundborg Kommunes
Bgrne- og Ungepolitik er, at alle
bgrn og unge skal have mulighed
for at indfri deres potentiale. Ka-
lundborg Kommunes folkeskoler har
en helt central rolle i arbejdet

med at ggre denne vision til virke-
lighed.

Eleverne er omdrejningspunktet
for folkeskolens virke. Vi er isaer
optaget af, at alle elever har mu-
lighed for at komme videre i ung-
domsuddannelse efter folkeskolen.
Det tror vi pa, vi kan opnd ved at
styrke trivslen, saenke fravaeret og
haeve elevernes faglige niveau. Det
er igennem inspirerende rammer og
tydelige faglige rollemodeller samt
dagligdagens motiverende laering,
at eleverne dannes og udvikler sig.

Med denne folkeskolestrategi saet-
ter vi en faelles retning for folkesko-
lernes udvikling og drift samt tyde-
ligger, hvilke indsatsomrader, vi vil
prioritere for at sikre, at alle elever
har mulighed for at trives og lzere.

I vores folkeskoler har vi en bred
kreds af professionelle medarbejde-
re, kompetente ledere, engagerede
elever, dedikerede skolebestyrel-
ser og foraeldre og aktiv omverden,
som hver isaer har deres eget unikke
perspektiv og indsigt i folkeskolen.
Vi tror pa, at de gode idéer til, hvor-
dan vi kan ggre folkeskolen endnu
bedre, skal findes i samarbejde. Vi
tror pa, at vi gennem dialog med
foraeldre, medarbejdere, skolebe-
styrelser, elever og ledere pa tveers
skaber en folkeskole, som vi i feel-
lesskab er stolte af. Derfor er det pa
vegne af alle i og omkring folkesko-
len, at vi i denne strategi beskriver,
hvad vi i/ folkeskolen vil ggre for at
skabe en endnu bedre folkeskole.

Med venlig hilsen
Bgrn- og Familieudvalget
Kalundborg Kommune
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"Vi skal mgde
hinanden med et
smil - om vi sa er
barn eller voksen”

"\i skal blive "Vi skal alle

(FI5)o).\\[[S RS Klar til verden” kunne 18 den TRIVSEL

OG KLAR TIL har brug for” oG
FREMTIDEN Alle SUNDHED

"Vores stemme b¢rn 0g unge y .
er vigtig, og vi skal have Uanset hvor vi

vil gerne : vokser op i
inddragges i ting, mu"ghed Kalundborg, skal vi

der vedrgrer for at indfri have gode mulig-
vores liv” deres heder for

- et trygt liv”
potentiale

o .
er vi udfordres, sa vi

steerkere” bliver sa
dygtige, som vi
"Vi skal alle kan”
veere en del
af et faellesskab”

UDVIKLENDE LEG OG
FALLESSKABER LARING

Bgrne- og Ungepolitikken (2020) inde-
B holder fem grundlaeggende veerdier (rgde
¢ rn e_ Og blomsterblade), som alle ansatte mgder
barn og unge i folkeskolen - og alle andre

U I = tilbud - i Kalundborg Kommune med.
n g e po I - Derudover indeholder politikken udtalel-
ser fra bgrn og unge i Kalundborg Kom-

t' kk mune om, hvad der for dem er et godt
I e n bgrne- og ungeliv (gule bobler).
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Gode overgange og sam-
arbejde med dagtilbud

Vi vil trivsel og faellesskab i folkesko-
len gennem et teet samarbejde mellem
dagtilbud og folkeskole. Ved skolestart
oplever vores elever, at de kan genken-
de den paedagogiske tilgang, at voksne
og bgrn kender hinanden og at det er
trygt og spaendende at starte i skole.
Det tvaerfaglige samarbejde pa bgrne-
og ungeomradet skaber en rgd trad i de
vigtige overgange, som bgrn oplever.

Trygge relationer til pro-
fessionelle voksne

Elever i folkeskolen oplever en hverdag
med trygge relationer til professionelle
voksne. Leerere og paedagoger skaber
et trygt rum for fordybelse og laering
ved deres tilgang til undervisning og
kommunikation med eleverne. Der er
fokus pa, at medarbejderne i folkesko-
len, skal kunne blive ved med at udvikle
undervisningen, sa den er inspirerende
og motiverende for alle elever. Det er
blandt andet medarbejdernes steerke
relationskompetencer, der ggr dem i
stand til at skabe et godt og trygt lae-
ringsmiljg. Derfor har vi ogsa en fortsat
opmeaerksomhed pa at udvikle medar-
bejdernes kompetencer i folkeskolen.

Foraldresamarbejde og
foraeldreunderstgttelse

Familien er omdrejningspunktet i bgrn
0g unges liv og udvikling, og vi ser for-
ldrene som en meget betydningsfuld
ressource for barnet. I fallesskab kan
foreeldre og folkeskolen danne et solidt
fundament for bgrn og unges udvikling
og dannelse. I vores folkeskole stiller
vi krav til hinanden: Bgrn skal mgdes

i deres behov for sgvn, sund mad og
omsorg, sa de har energi og overskud
til at udvikle sig, tilegne sig ny viden og
skabe venskaber i skolen.

Vi mener, at det er helt afggrende, at vi
i folkeskolen prioriterer staerke relatio-
ner mellem skole og hjem. Relationer,
hvor vi har klare forventninger til hinan-
den, og i faellesskab tager ansvaret for
elevernes Igbende udvikling og leering.
Vi anerkender, at familier har forskellige
forudsaetninger for at indgd i dette sam-
arbejde, og nogle kan derfor have brug
for noget ekstra. Den ekstra stgtte skal
tilpasses til familiens behov og kan til-
rettelaegges i samarbejde med kommu-
nens socialfaglige tilbud.

ed be
d til bgrn M 1
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hov for € \ken ringer ind mode ind |
n. for Ko hed for fanti for en
har bgrh velser g2 n at snaks
hyggetige er VOKEZma |ektie
stille MOf9SR: "oy dagens °°7 g, Der
e med © runden eller dag 4, folges
tjek, r_nor_gdeog det tirae\\d(:ér 'En god
er altid t‘\ . unge Bl K222l "en god
barnet & er udgangsPH
start pa
Sko\edag' /
_ Gorlev skole






TRIVSEL
oG

SUNDHED

Engagerede laerere og
paadagoger

I folkeskolen mgder vi hinanden med
engagement og tillid - bade som elev,
medarbejder og leder. Vi har et godt
arbejdsmiljg, hvor vi samarbejder og
stiller faglige krav til hinanden, som gi-
ver mening i vores hverdag. Vi tror pa,
at systematisk sparring og samarbejde
med kollegaer og ledere skaber rum for
den professionelle dgmmekraft. Pa den
made kan laerere og paedagoger sam-
men med eleverne skabe en hverdag
med lzering og trivsel for alle i et godt
undervisningsmiljg. Det mener vi, udggr
en hgj professionel kapital.

Bevaagelse og
udeaktivitet

I vores folkeskole skaber vi et attrak-
tivt laeringsmiljg, hvor vi underviser pa
varierede mader og steder. Vi inddrager
bevaegelsesaktiviteter i hele skoleda-
gen, for at fremme elevernes trivsel,
laering og sundhed. Der er desuden
stort potentiale ved at bringe skolen ud
i verden og bruge neaermiljgets udeom-
rader som en naturlig del af en varieret
skoledag.

Stabilt fremmgade

Folkeskolen er et forpligtende fzlles-
skab, hvor man som barn og ung indgar
i en helhed og er afhaengige af hinan-
den. Vi i folkeskolen vil sammen med
foraeldrene undersgge, hvorfor fravaer
opstar, og hvordan fravaer kan fore-
bygges. I folkeskolerne fglger vi derfor
op pa elevfraveer, sd det er muligt at
handle i tide, for fravaeret far alvorlige
konsekvenser for elevens trivsel, lzering
og uddannelsesmuligheder.

Eksempel fré Praksijs

Vi ser et kaem i
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Aben skole

Vores folkeskole inddrager naturligt
lokalsamfundet og omverden i under-
visningen pa en made, der understgtter
elevernes laering, trivsel og motivation,
i trdd med folkeskolens formal. Folke-
skolen samarbejder med lokale virk-
somheder, foreninger, kulturinstitutioner
m.fl. i et abent skole-samarbejde, hvor
ny viden, kompetencer og leeringsmiljg-
er bringes i spil. Folkeskolen anvender
desuden kommunens feelles skoletjene-
ste, som faciliterer lzeringsaktiviteter pa
eksempelvis det naturfaglige omrade.

Praksisorienteret
laering

I vores folkeskole oplever eleverne en
motiverende hverdag, hvor den enkelte
elevs talenter og praeferencer bringes i
spil. Folkeskolen arbejder med at styrke
den praktiske dimension af undervisnin-
gen, sa der opnas en god balance mel-
lem boglig og praktisk laering. Praks-
isorienteret laering styrker elevernes
evne til at Igse problemer og omsaette
teori til praksis. Dermed far eleverne
veerdifulde erfaringer og tillid til egne
evner. Det skal veere spandende og
udfordrende for alle elever at komme i
skole hver dag.

Gode laeringsmiljger og
samarbejde pa tvaers af
folkeskolerne

Folkeskolen inspirerer og understgtter
laering og leg i alle aspekter. Derfor skal
skoledagen besta af motiverende un-
dervisning og paadagogik, hvor de fysi-
ske rammer ogsa inspirerer eleverne og
understgtter lzering. I vores folkeskole
er vi gode til at dele vores erfaringer pa
tvaers af folkeskolerne, s& alle elever
kan fa gleede af de gode idéer. Det ggr
vi bl.a. gennem relevante netvark samt
udvikling af feelles didaktiske og pseda-
gogiske kompetencer.

Digitale lzeringsmiljger
og teknologiforstdelse

Vi understgtter udviklingen af et moder-
ne leeringsmiljg ved at styrke de digitale
muligheder i vores folkeskole. Vi anven-
der de digitale leeringsformer som pae-
dagogiske og didaktiske redskaber, nar
det kan gge elevernes udbytte af under-
visningen og fremme elevernes tekno-
logiforstaelse. P3 tvaers af folkeskolerne
anvender vi feelles laeringsportaler. I
vores folkeskole sikrer vi sammen med
foreeldrene, at alle elever har mulighed
for at deltage og har adgang til det ngd-
vendige IT-udstyr, og vi sgrger for, at
der er den ngdvendige IT-infrastruktur
pa alle skoler.

Eksempe\ ﬂ'a praksis
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UDVIKLENDE
FAELLESSKABER

Inklusion og lokale hand-
lemuligheder

Alle bgrn har ret til at vaere en del af
staerke bgrnefzllesskaber, enten i en
almen folkeskole eller i et specialise-
ret tilbud. Vi tager udgangspunkt i den
enkelte elevs ressourcer og muligheder
for at deltage. Folkeskolen arbejder for
at fremme alle elevers trivsel og lyst til
laering, blandt andet ved at styrke de
sociale og personlige kompetencer, som
er vigtige for at kunne indga i feelles-
skabet pa skolen. Vores folkeskoler

har mulighed for at ivaerksaette lokale,
fleksible inklusionslgsninger, som ggr,
at den enkelte elev kan lzere og trives i
skoledagen. Vi ggr brug af disse mel-
lemformer, fordi vi ved, at ikke to elever
er ens, og vi derfor har brug for flek-
sible, individuelle Igsninger. Vi inddra-
ger altid de faelles ressourcepersoner i
kommunen, som kan hjeelpe, nar det er
sveert.

Skolefzallesskab og syn-
lighed i lokalsamfundet

M3let er attraktive folkeskoler, som
samarbejder, lgfter i flok og deler viden
pa tveers af kommunen - og som sam-
tidig hver isaer har en staerk identitet
og betydning i folkeskolens lokalsam-
fund. Ledelsen sezetter en tydelig le-
delsesmaessig retning for den enkelte
folkeskoles udvikling i samarbejde med
foreeldre og medarbejderne. Folkesko-
len styrker bade elevernes og lokalsam-
fundets ressourcer i og udenfor klasse-
veerelset, ndr skolen har en synlig og
tydelig rolle i neermiljget.

Hgj faglig kvalitet

Eleverne i folkeskolen oplever en inspi-
rerende hverdag med dygtige professi-
onelle voksne, som understgtter deres
faglige udvikling og laering. Laerernes og
paedagogernes didaktiske og paedago-
giske faglighed er en forudsaetning for
dette. Det er medarbejdernes mange
reflekterede valg af blandt andet un-
dervisningsformer, emner og materi-
aler, som skaber den gode skoledag.
Leerernes og padagogernes faglighed
udvikles gennem ny viden, forpligtende
teamsamarbejder og gennem en kultur
med tillidsfuld, struktureret sparring og
feedback. I vores folkeskole s@ger vi en
feelles forstaelse af faglig kvalitet, og

vi prioriterer vores tid, sa den faglige
kvalitet Igftes bedst muligt.

¢

Eksempel fra praksis

Vi har valgt at ssette fokus pa den tidlige
laeseindsats, fordi den kan styrke faglig-
heden i alle fag. Laerere, lzesevejledere,
kommunens laesekonsulent og skolelede-
ren mgdes jeevnligt og fglger den enkelte
elevs progression. P& den méade bringer
vi vores forskellige faglige kompetencer i
spil, ndr vi drgfter, hvordan undervisnin-
gen kan tage udgangspunkt i den enkelte
elevs niveau og heeve dette. Vi fglger op
pd, om vi laver den rigtige indsats ved lg-
bende at male elevernes lzesefaerdigheder
(lix-tal). Leese- og matematikvejlederne
deler desuden deres viden med de gvrige
lzerere bade pd skrift og ved “minikurser”
pé leerermgderne.

- Love-@rslev Skole






UDDANNELSE
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Elevinddragelse

Folkeskolen er medansvarlig for at ud-
vikle den demokratiske dannelse for alle
elever. I vores folkeskole inddrager vi
bagrn og unges perspektiver i beslutnin-
ger, der vedrgrer dem og deres frem-
tid. Folkeskolen stgtter eleverne i at
have medbestemmelse pa udviklingen
af deres skole og dermed i at tage et
medansvar for deres egen dagligdag og
fremtid. Dette ggres blandt andet ved
at kompetenceudvikle elevradene og
sikre systematisk elevinddragelse. Des-
uden har vi et feelleselevrad, hvor ele-
verne samarbejder pa tvaers af skoler
og varetager alle elevers interesser.

Uddannelsesby

Kalundborg er ved at udvikle sig til en
attraktiv uddannelsesby med mange
forskellige uddannelsestilbud. Det ska-
ber nye muligheder for, at vores folke-
skole i samarbejde med uddannelses-
institutionerne kan skabe spaendende
laeringsmiljger, der bade understgtter
laeringen i folkeskolen, og inspirerer
eleverne til at veelge de lokale uddan-
nelser efter folkeskolen. Alle skoler,
bdde i by og pa land, skal have glaede
af disse muligheder. Vi arbejder der-
for pa, at flere tilbud kan komme ud
til skolerne, samt at eleverne ogsd har
mulighed for at tage pa ture rundt i
kommunen.

Flere unge i
ungdomsuddannelse

Vi vil ggre det muligt for flere unge at
komme i uddannelse. Vi vil udvikle og
udbygge et struktureret samarbejde
mellem folkeskolerne og ungdomsud-
dannelserne med gensidig indsigt i det
paedagogiske grundlag, sa der i feel-
lesskab skabes gode overgange i ung-
domslivet. Folkeskolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning vil i samarbejde
sikre en aktiv vejledning og introduktion
til fremtidige uddannelsesmuligheder
for alle elever.

Faglig ledelse

I vores folkeskole er der praksisnaer
faglig ledelse, som understgtter udvik-
ling og giver fagl|g sparring til lerere
og paedagoger sa eleverne far mulighed
for at laere s meget som muligt. Vi
gnsker, at folkeskolerne systematisk
kan identificere udfordringer og iveerk-
saette nye indsatser, der ggr under-
visningen og hele skoledagen endnu
bedre for eleverne. Vi tror p3, at et
forpligtende fzellesskab mellem ledere

i folkeskolen er en forudsaetning for at
dele viden og erfaringer, samt at Igse
feelles udfordringer. Den faglige ledelse
skal understgttes af vejledere og andre
fagpersoner, der har saerlige ressourcer,
som kan bidrage til en styrket faglig
ledelse.

ks
EksemPe‘ fra pre \
ele-
t involve .
. \ret fordi Vi T
Vi arbelder MEon pé sKOICH oy gore ele
erne i rdag jene U kes olen. Vi
v 3 at det er e rer fO ort nalve
pay til fre er er-
ve \t tion fO% o \eerernes ue?r\e
e e o S evrss
ar vu g er MR ondres: \tur
Visr“\n\?e pik Pa ah gSf eta?;age
Kritis indsats 9r for .
deres efv ' eleve r skol “'t;f\_
Crew; Ku stn i \ev e S
\mod d(? til at ud !
me
fighed 0g 2nsVe"

_ nyrupskote?



U31bd]e.1]1s9]|0)Ss9) |04

3



