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1 INTRODUKTION

Tilsynet fgrer tilsyn med de padagogiske laeringsmiljger, samt de fysiske rammer som understgtter det
gode leeringsmiljg. Kommunens tilsyn med dagtilbud skal ske med udgangspunkt i det padagogiske
grundlag i den paedagogiske lzereplan. Tilsynet har til formal at kontrollere, at det paedagogiske arbejde
udfgres pa en made, som understgtter bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling, laering og dannelse i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning, kommunens strategier, politikker og indsatser pd omradet
og dagtilbuddenes padagogiske laereplan. Det er ikke et krav, at alle elementer i det paedagogiske
grundlag indgdr ved alle tilsyn. Det er muligt kommunalt at udvaelge elementer eller temaer, der er seerlig
opmaerksomhed pa i en periode.

Tilsynet skal samtidig give dagtilbuddenes ledelse og medarbejdere mulighed for faglig sparring og dialog
om udfordringer i forhold til det paedagogiske arbejde. Dermed understgtter tilsynet udviklingen af den
paedagogiske praksis og arbejdet med at sikre en hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den psedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.



2 DELTAGENDE

Ordineert tilsynsbesgg - dato: 30.01.2024

Ordineert dialogmgde - dato: 23.02.2024

Deltagere:

Afdelingsleder: Elisabeth Gothart
Omradeleder: Marcus Hjorth Kern
Medarbejder: Malene Hansen

Tilsynskonsulent: Anne Greve

Vurdering af dagtilbuddets paedagogiske lseringsmiljg
Tilsynsferende kommer pa et uanmeldt paedagogisk tilsyn og observerer dagtilbuddets paadagogiske praksis.

P et efterfglgende dialogmgde drgftes nedenstdende temaer og tilsynsfgrende vurderer disse temaer.
Strukturel kvalitet

e Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet, medarbejderinddragelse og magtanvendelse

Proceskvalitet

e Det faelles paedagogiske grundlag og laereplanstemaerne
e Foraldresamarbejdet
e Faglig ledelse

Resultatkvalitet

e Sprogtrappen



Vurderingerne foretages i forhold til fglgende tre kategorier:

» Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paadagogiske
arbejde udfgres p& en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lzering
og dannelse. Denne vurdering kan enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af
den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre
en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer vil dette veere beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter.

o Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der
skal ske andringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr.

o Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt til udviklingsprocessen med at andre kvaliteten. De udviklingspunkter
dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

3.1 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema indgar besvarelser fra afdelingslederen, hvor der er fokus pa fordelingen
af uddannede og uuddannede medarbejdere i dagtilbuddet, personalestabiliteten og
medarbejderinddragelsen samt om medarbejderne har den ngdvendige viden om retningslinerne for
magtanvendelse pd dagtilbudsomrédet.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel Ingen 4 Ud af de 4 "ingen paadagogfaglig uddannelse" har
dagtilbuddets paedagogfaglig de 2 mere end 25 ars erfaring, 1 har 6 ars erfaring
medarbejdere med udd. og 1 omring 1 &rs erfaring.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende 1

Anden 5
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 11
paedagog

Videregdende
udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Personalestabilitet

Svar Bemeaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepraesentant

Svar Bemeaerkning

Arbejder I struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i
ledelsen af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbej
de i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Nej Jeg afvikler MUS i starten af det forste halve ar af 2024
medarbejderudviklingssamtale
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemeaerkning

Har personalet den Ja
ngdvendige viden om
retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats i forhold til at
mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

TILSYNETS BEMARKNINGER - STRUKTUREL KVALITET

Afdelingsleder oplyser pa dialogmgdet, at det paedagogiske personale fremadrettet tilbydes MUS
samtaler.



PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med

hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Tilsynet anvender observationer samt
dialogguide for dette afsnit.

3.2 Observationer
3.2.1 Det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne - nuvarende tilsyn

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiver
Leg

Laering

Bgrnefeellesskaber

Et paedagogisk laeringsmiljg hele
dagen

Samarbejde med forseldre om bgrns
lzering

Born i udsatte positioner

Paadagogisk laeringsmiljg med
sammenhaeng i overgange

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet




Gennemsnitsscore for temaerne - forrige tilsyn

Bgrnesyn

Dannelse og barneperspektiver
Leg

Laering

Bornefeellesskaber 43

Et paedagogisk laeringsmiljg hele
dagen

Samarbejde med foraeldre om bgrns
lzering

Bgrn i udsatte positioner

Padagogisk lzeringsmiljg med
sammenheeng i overgange

Samspil og relationer 43

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

TILSYNETS OBSERVATIONER - DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG OG
LAREPLANSTEMAERNE

De to ovenstdende grafer viser tilsammen den udvikling der er sket i dagtilbuddets psedagogiske praksis i
tidrummet mellem det forrige ordinzere og det nuvaerende ordinzere tilsyn.

Ved det forrige tilsyn var vurderingen acceptabel kvalitet i forhold til dagtilbuddets proceskvalitet (faelles
paedagogisk grundlag, foraeldresamarbejdet og faglig ledelse).
Ved det nuveaerende tilsynsbesgg er denne vurdering uaendret.

Andringerne i vurderingerne i det paedagogiske grundlag afspejles saerligt i forhold til lering,
bagrnefzellesskaber, tilrettelaeggelse af et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen, samspil og relationer.
Forskellen i vurderingerne kan skyldes, at der i 2023 var tale om et tilsyn, der foregik om formiddagen,
mens tilsynet i 2024 er foregdet om eftermiddagen, hvor bgrn og personale primaert var pa legepladsen.

Ved det paedagogiske tilsyn observeres i hgj grad, at dagtilbuddet lykkes med at skabe rammer for et
godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn, og hvor bgrnene udfordres og stgttes til at udvikle
sig, mgdes og ses som kompetente og selvstaendige individer.

Eksempel fra praksis: Et af de aldste bgrn lgber rundt uden hue p8. Den voksne spgrger om han kan
holde varmen eller vil have sin haette p8, barnet siger at han ikke fryser. Den voksne siger: "n8r du synes
det bliver for koldt m& du sige til eller selv Igbe ind og finde en hue."



Ligeledes observeres i hgj grad, at bgrnenes initiativer, verbale som nonverbale, hgres og tages alvorligt,
og at bgrnene stgttes til at bidrage og tage initiativ.

Eksempel fra praksis: Et barn peger p8 fadet med rugbrod, den voksne sporger:” er du mere sulten?”,
barnet nikker, den voksne laegger rugbrgdet p8 barnets tallerken, holder fadet med p8leeg hen og
sparger: "hvad vil du gerne ha p§ dit rugbred?"” Barnet peger p§ en lille sk8l. Den voksne siger: "du vil
gerne ha makrel p8", barnet nikker og smiler.

Der ses 0gsa et enkelt eksempel, hvor det peedagogiske personale ikke er tilstraekkeligt nysgerrige pa
barnets perspektiv.

Eksempel fra praksis: Et barn greeder. En voksen kommer hen og spgrger hvad der sker. Barn svarer: "X
slog". Den voksne siger: "det er derfor jeg siger I skal gemme sl8s lege, til I kommer hjem fra
barnehaven". Barnet mumler sm8graedende et svar. Den voksne spgrger nu: "Og hvad gjorde du s§?"
Barnet svarer ikke, men sm8greeder i kort tid, stopper s§ igen.

Pa legepladsen observeres det ofte, at der er plads til leg, fantasi og fordybelse, det paedagogiske
personale observeres i hgj grad stgttende og guidende i bgrnenes selvvalgte lege, ligesom personalet
fordeler sig pa legepladsen.

Eksempel fra praksis: En voksen har sat sig pd hug ved en lille gruppe barn, der bygger med de store
Lego klodser, den voksne opfordrer dem til at hjaelpe hinanden med at bygge t8rn, saetter ord p§, at de
samarbejder, ndr de hjeelpes ad med at bygge t8rnet hajere.

Ved tilsynet observeres primaert lzering i de bgrneinitierede lege og i rutinesituationerne som maltider og
garderobe. Her ses det i hgj grad, at det paedagogiske personale understgtter bgrnenes undren og
nysgerrighed, og at bgrnenes gdpadmod, selvvaerd, sprog og motorik stimuleres.

Eksempel fra praksis: Efter frokost i vuggestuen inddrages bgrnene i oprydning, 2 born spgrger om de
m& feje, hvorefter de f8r sm8 koste og fejebakker, s8 de kan hjaelpe den voksne med at feje gulvet.

Ved tilsynet ses fa voksenplanlagte aktiviteter.

Det observeres ofte, at det pesedagogiske personale skaber rum for, at bgrnene kan etablere venskaber og
opbygge relationer og faellesskaber pd tveaers af kgn, alder og kultur. P8 legepladsen observeres det i hgj
grad, at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa, at alle bgrn kan deltage og fgle sig som en del
af bgrnefeellesskabet. Der ses en enkelt undtagende situation, hvor en voksen gar med et barn i handen
fremfor at forsgge at kaede barnet sammen med andre bgrn.

Ved tilsynet observeres det, at alle bgrn mgdes med positive forventninger, og at det padagogiske
personale udfordrer og stgtter alle bgrn til mestring.

Det observeres ofte, at det pesedagogiske personale udviser naerveer og fordybelse i relationen, samt er
opmeerksomme og lydhgr i samspillet med bgrnene.

Eksempel fra praksis: en gruppe bgrn har veeret p8 musikskolen. Et barn, der har vaeret med kommer
hen til en voksen, der ikke var med for at fortaelle, hvad de har lavet p§ musikskolen i dag. Den voksne
saetter sig p8 hug, er i gjenhgjde med barnet, lytter og stiller spgrgsmdl til barnets oplevelser.

P& baggrund af observationer og drgftelse pa dialogmgdet, er det tilsynets vurdering at dagtilbuddet i hgj
grad arbejder med sammenhaeng i overgange, i forbindelse med opstart i dagtilbuddet og overgange
internt i dagtilbuddet, herunder er opmaerksomme pd samspil, foraeldreinddragelse samt at skabe ro til at
opbygge relation.

Det er tilsynets vurdering at dagtilbuddet i hgj grad arbejder med sammenhang i overgangen fra
dagtilbud til skole, samt at det paedagogiske personale i hgj grad arbejder pa at skabe en tryg
sammenhaeng pa tvaers af dagtilbud og skole bl.a. med fokus p& bgrnenes evner til at danne relationer
mm.

Der ses i nogen grad et paedagogisk leeringsmiljg hvor der er opmaerksomhed p8 at understgtte bgrns
brede lzering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvveerd og bevaegelse, inden for og pa tvaers af de
seks laereplanstemaer. Der ses ligeledes i nogen grad paedagogiske laeringsmiljger og samspil, der
afspejler at der arbejdes med de 12 paedagogiske mal for lsereplanstemaerne.



Evalueringskultur:
Udviklingspunkt fra det paedagogiske tilsyn i 2023:

e Den paedagogiske teamleder sammen med det paedagogiske personale sikrer den fortsatte udvikling
af evalueringskulturen, s§ evalueringen i hgjere grad viser sammenhangen mellem det
peedagogiske laeringsmiljo og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. At evalueringen i
hgjere grad viser hvilke justeringer det paedagogiske personale vurderer der skal udfgres i den
paedagogiske praksis, samt at disse justeringer efterfolgende evalueres.

Forud for dialogmgdet har tilsynsfgrende modtaget dagtilbuddets planlaegnings-, dokumentations- og
evalueringsmateriale. P& baggrund af dette materiale, dagtilbuddets evaluering af den paedagogiske
laereplan, observationer ved tilsynsbesgget, samt droftelser pa dialogmgdet, er det tilsynsfgrendes
vurdering at dagtilbuddet er i gang med at skabe en evalueringskultur, hvor det paeedagogiske personale
Igbende forholder sig refleksivt til ssammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Af det fremsendte materiale er det ikke tydeligt, om det
paedagogiske personale forholder sig fagligt selvkritisk og refleksivt til egen praksis, ligesom justeringer
af praksis samt evalueringer af den justerede praksis heller ikke ses tydeligt i materialet. P& dialogmgdet
oplyser afdelingsleder at det paedagogiske personale er i en proces, hvor de reflekterer fagligt selvkritisk
med kolleger. Desuden oplyser afdelingsleder, at justeringer i praksis ikke altid nedskrives.

Der er offentliggjort en fzelles evaluering af den paedagogiske lzereplan for omréde nord i marts 2021.
Dagtilbuddet skulle have offentliggjort en ny evaluering af laereplanen i marts 2023, dette er ikke gjort.
Afdelingsleder oplyser ved dialogmgdet, at der er lavet en evaluering i 2022, denne er ikke offentliggjort.

3.3 Foraeldresamarbejde

Forud for dialogmgdet har tilsynet modtaget et evalueringsskema retur fra en foraeldrerepraesentant i
foraeldrebestyrelsen. I evalueringsskemaet kan forzeldrerepraesentanten pa en skala fra 1-7 markere hvor
enige/uenige de er i nedenstdende udsagn. (1= helt uenig og 7= helt enig). Foreeldrerepraesentantens
vurdering fremgar ud for det enkelte udsagn herunder.

e Dagtilbuddet fremmer bgrnenes trivsel og udvikling gennem et trygt og paedagogisk laeringsmiljg. (6)

e Dagtilbuddet tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer,
bgrneinitierede lege eller voksenplanlagte forlgb. (6)

e Dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
udvikling. (5)

o Dagtilbuddet sikrer i samarbejde med forzeldrene at overgangen fra hjem til dagtilbud, sker sa trygt
som muligt for barnet. (6)

e Dagtilbuddet sikrer I samarbejde med foreeldrene at overgangen mellem forskellige dagtilbud opleves
harmonisk for barnet. (4)
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Foreeldrerepraesentanten har fglgende kommentarer til skemaet:

e Generelt ser det ud til, at Eventyrhuset lever op til kravet, men det er som foraeldrerepraesentant
sveert at vurdere, om alle bliver favnet. Dette er generelt for alle spargsmélene.

e Min fornemmelse er, at der bliver taget udgangspunkt i et barneperspektiv. Det er det, jeg ser i de
situationer, hvor jeg er til stede, men storstedelen af aktiviteterne ser jeg ikke.

e Samarbejdet med foreeldre afhaenger nok af, hvem foraeldrene er, og i lidt mindre grad hvem der er
paedagog for det pdgeeldende barn. Jeg mener, der er samarbejde, men der kunne ogs8 ske
forbedringer.

e Jeg har kun set, at overgangene forsgges at ggres s8 trygge som muligt med besgg inden opstart i
bgrnehave eller skole.

e Jeg er ikke sikker p8, hvad der menes med spgrgsmé8let. Hvorn8r er en overgang harmonisk? Det vil
jo altid veere en stor aendring for barnet mellem dagtilbud og skole, s§ harmoni tror jeg vil vaere
sveert at opn4.

TILSYNETS BEMARKNINGER - FORALDRESAMARBEIDE

Afdelingsleder kan sammen med foreeldrebestyrelsen undersgge hvad der ligger til grund for vurderingen
om; Dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
udvikling og Dagtilbuddet sikrer i samarbejde med foreeldrene at overgangen mellem forskellige
dagtilbud, opleves harmonisk for barnet

i forhold til om der evt. skal igangseettes tiltag og i givet fald hvilke.

3.4 Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus p& at indhente og dele faglig viden?

Aktivere faglig viden
I hvilken grad sikrer ledelsen, at medarbejderne udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den
paedagogiske lzereplan?

TILSYNETS OBSERVATIONER/BEMARKNINGER - FAGLIG LEDELSE

P& baggrund af den paedagogiske afdelingsleder og medarbejders udtalelser i forbindelse med
ovenstaende spgrgsmal ved dialogmgdet, samt observationer under tilsynet, er det tilsynsfgrendes
vurdering at der i dagtilbuddet er fastsat en faglig retning, at der indhentes faglig viden og at den faglig
viden aktiveres i den paedagogiske praksis.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvaliteten omhandler bgrnenes udbytte af dagtilbuddets systematiske arbejde med det sproglige
laeringsmiljg i forhold til tidlig opsporing og tilrettelaeggelse af indholdet i det sproglige laeringsmiljg.

4.1 SprogTrappen

Antal SprogTrappe-vurderinger

Vurderet (Sprogtrappen)

0 ar 1

13ar 25
2 3r 39
3ar 58
4 3r 57
5 ar 49
6 ar eller derover 15
Total 244

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer
med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar

244
91
102

51

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin @@ Pa trin @@ Over trin @ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer
med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal s
TOTAL 244
0ar 1
1ar 25
2ar 39
3ar 58
43r 57
5ar 49
6 ar eller derover 15

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin @@ Pa trin @@ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer
med Kgn alle valgt og Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal s

244

123

121

0% 25% 50% 75% 100%
B under trin @@ Pa trin @@ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for Eventyrhuset i perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer
med Kgn alle valgt og Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Grundlaget for indholdet i graferne bygger pa data indtastet i redskabet Hjernen og Hjertet i perioden
2022 -2024. Dagtilbudsomradet i Kalundborg Kommune pdbegyndte elektronisk registrering af bgrn
under 3 8r i efterdret 2021 og af bgrn over 3 ar i april 2022.

Dagtilbuddets tidlige indsats i form af et systematisk arbejde med det sproglige leeringsmiljg, med tidlig
opsporing via sprogtrappen samt planlaegning af indsatser og laeringsmiljger for de aktuelle
bgrnegrupper pa baggrund af sprogtrappens konklusioner er drgftet pd dialogmgdet.

var

var
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TILSYNETS BEMARKNINGER - RESULTATKVALITET

P& baggrund af drgftelsen ved dialogmgdet er det tilsynsferendes vurdering at dagtilbuddet i hgj grad
arbejder systematisk med refleksion over bgrnenes sproglige ressourcer og udfordringer i forhold til at
vaere opmaerksom pa hvorvidt den er alderssvarende.

P& baggrund af dreftelsen ved dialogmgdet samt observationer af det sproglige laeringsmiljo ved
tilsynsbesg@get er det tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet i hgj grad Igbende anvender sprogtrappen
i forbindelse med planlaegningen af den paedagogiske praksis, med henblik pa at sprogtrappens
konklusioner bruges aktivt i planlaagningen af indsatser og laeringsmiljger for de aktuelle bgrnegrupper.

P& baggrund af dreftelsen ved dialogmgdet samt observationer af det sproglige laeringsmiljo ved
tilsynsbesg@get er det tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet i hgj grad arbejder systematisk med
refleksion over indholdet i de sproglige laeringsmiljger og deres kvalitet, med henblik pd at ingen bgrn
med behov for sprogstimulering bliver overset.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Tilbuddets samlede konklusion

Situationen denne dag:

Tilsynet foregar fra sidst p& formiddagen og om eftermiddagen, i vuggestuedelen primaert mens bgrnene
spiser frokost og bliver klar til middagssgvn. I bgrnehaven er det primaert pd legepladsen og til
eftermiddagsmaden.

Det paedagogiske personale er venlige og imgdekommende.

Konklusion:

Det er tilsynets vurdering, at dagtilbuddet i hgj grad lykkes med at skabe rammer for et godt bgrneliv,
hvor der er plads og ro til at veere barn, og hvor bgrnene udfordres og stgttes til at udvikle sig, mgdes og
ses som kompetente og selvstaendige individer.

Ligeledes er det tilsynets vurdering, at det paedagogiske personale i h@gj grad hgrer og ser bgrnenes
initiativer, verbale som nonverbale, og tager dem alvorligt, og at bgrnene stgttes til at bidrage og tage
initiativ.

Tilsynet vurderer, at der er plads til leg, fantasi og fordybelse, og at det paedagogiske personale i hgj grad
stgtter og guider i bgrnenes selvvalgte lege, ligesom personalet fordeler sig pa legepladsen.

Tilsynet vurderer, at dagtilbuddet i hgj grad understgtter bgrnenes undren og nysgerrighed, og at
bgrnenes gdpdmod, selvveerd, sprog og motorik stimuleres, primaert i bgrnenes selvvalgte lege og i
rutinesituationerne.

Det vurderes, at det paedagogiske personale i hgj grad skaber rum for, at bgrnene kan etablere
venskaber og opbygge relationer og feellesskaber pa tvaers af kgn og alder.

Tilsynet konkluderer, at alle bgrn mgdes med positive forventninger, og at det paedagogiske personale
udfordrer og stgtter alle bgrn til mestring.

Det vurderes ligeledes, at det paedagogiske personale ofte udviser naervaer og fordybelse i relationen,
samt er opmarksomme og lydhgr i samspillet med bgrnene.

Det er tilsynets vurdering at dagtilbuddet i hgj grad arbejder med sammenhang i overgange, i
forbindelse med opstart i dagtilbuddet og overgange internt i dagtilbuddet, herunder er opmaerksomme
pa samspil, foraeldreinddragelse samt at skabe ro til at opbygge relation.

Det er tilsynets vurdering at dagtilbuddet i hgj grad arbejder med sammenhang i overgangen fra
dagtilbud til skole, samt at det paedagogiske personale i hgj grad arbejder p& at skabe en tryg
sammenhaeng pa tvaers af dagtilbud og skole bl.a. med fokus p& bgrnenes evner til at danne relationer
mm.

Der vurderes i nogen grad et paedagogisk lzeringsmiljg hvor der er opmaerksomhed pd at understgtte
bgrns brede lzering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og beveaegelse, inden for og pa tvaers af
de seks laereplanstemaer. Der ses ligeledes i nhogen grad paedagogiske laeringsmiljger og samspil, der
afspejler at der arbejdes med de 12 paedagogiske mal for lzereplanstemaerne.

Det er tilsynets vurdering at dagtilbuddet er i gang med at skabe en evalueringskultur, hvor det
paedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til sammenhangen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Der er offentliggjort en fzelles evaluering af den paedagogiske lzereplan for omréde nord i marts 2021.
Dagtilbuddet skulle have offentliggjort en ny evaluering af laereplanen i marts 2023, dette er ikke gjort.
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5.2 Tilsynets samlede vurdering

Vurderingerne foretages i forhold til fglgende tre kategorier:

« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det padagogiske
arbejde udfgres p& en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lzering
og dannelse. Denne vurdering kan enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af
den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre
en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer vil dette veere beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter.

o Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der
skal ske zndringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, laering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opf@glgning indenfor ca. 3 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt til udviklingsprocessen med at andre kvaliteten. De udviklingspunkter
dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.

VURDERING STRUKTUREL KVALITET: Acceptabel kvalitet

VURDERING PROCESKVALITET:
e Det faelles paedagogiske grundlag og laereplanstemaerne: Acceptabel kvalitet
e Forzldresamarbejdet: Acceptabel kvalitet

e Faglig ledelse: Acceptabel kvalitet

VURDERING RESULTLATKVALITET: Acceptabel kvalitet

5.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter

ACCEPTABEL KVALITET:

 Dagtilbuddet skal i hgjere grad indtaenke tiden pa legepladsen som et lzeringsrum, der skal veksle
mellem voksenplanlagte aktiviteter og bgrneinitierede lege, s& bgrnene tilbydes lzering gennem hele
dagen.

o Dagtilbuddet skal fortsat arbejde med at udvikle evalueringskulturen, hvor det padagogiske
personale forholder sig fagligt refleksivt og selvkritisk til egen praksis, samt justerer den
paedagogiske praksis ud fra evalueringen og efterfglgende evaluerer den justerede praksis.

e Der skal offentligggres en ny evaluering af den paedagogiske laereplan inden den 01.04.2024.

KVALITETEN KALDER PA HANDLING:
Ingen bemaerkninger

ALVORLIG BEKYMRING:
Ingen bemaerkninger
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