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1 INTRODUKTION

Tilsynet fgrer tilsyn med de paedagogiske laeringsmiljger, samt de fysiske rammer som understgtter det gode
leeringsmilje. Kommunens tilsyn med dagtilbud skal ske med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan. Tilsynet har til formal at kontrollere, at det paedagogiske arbejde udfgres pa en made, som
understgtter bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling, laering og dannelse i overensstemmelse med gaeldende lovgivning,
kommunens strategier, politikker og indsatser pa omradet og dagtilbuddenes padagogiske laereplan. Det er ikke et
krav, at alle elementer i det paedagogiske grundlag indgar ved alle tilsyn. Det er muligt kommunalt at udvaelge
elementer eller temaer, der er saerlig opmaerksomhed pa i en periode.

Tilsynet skal samtidig give dagtilbuddenes ledelse og medarbejdere mulighed for faglig sparring og dialog omkring
udfordringer i forhold til det paedagogiske arbejde. Dermed understgtter tilsynet udviklingen af den paedagogiske
praksis og arbejdet med at sikre en hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 DELTAGENDE

Ordinzert tilsynsbesgg - dato: 1. Marts 2023

Ordinaert dialogmede - dato: 20-03.2023

Deltagere:

Teamleder: Britta Larsen
Skoleleder: Kevin Sglvsten Meier
Medarbejder: Sanne Guldbrandsen

Tilsynskonsulent: Connie Nielsen



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

3.1 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 5 Videregaende uddannelser: Leerkereden har en
medarbejdere med paedagogfaglig fysioterapeut ansat 37 timer samt kgber % ergoterapeut
hensyn til relevant udd. og % talepaedagog.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 0
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 10
paedagog

Videregdende 1
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Hvor mange opsigelser har der 2
veeret det sidste ar?



Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Ingen kommentar



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

Tilsynet anvender observationer samt dialog guide for dette afsnit.
Laerkereden er en specialdaginstitution under Sigrid Undset skolen og drevet efter Lov om Social Service § 32.

Laerkereden modtager barn, der pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne, har behov
for en seerlig paedagogisk indsats, der ikke kan deekkes gennem ophold i en almindelig daginstitution

4.1 Observationer

4.1.1 Det padagogiske grundlag

Gennemshnitsscore for temaet Bgrnesyn

Nedenstaende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg barn som medskabere af
egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Dagtilbuddet modtager bgrn med forskellige handicaps og dermed forskellige udfordringer. Det er dagtilbuddets
intention at have fokus pa det enkelte barns egne ressourcer, sa barnet opnar flest mulige succeser.Dagtilbuddet
arbejder med individuelle handleplaner for hvert enkelt barn.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at det peedagogiske personale er opmaerksomme pa at skabe rammer, hvor der er
plads og ro til at veere barn og hvor bgrnene udfordres, stgttes og udvikler sig gennem legen, bgrne- og vokseninitierede
aktiviteter.

I rutinesituationerne (f.eks. bleskift mm.) observeres det at det paedagogiske personale har fokus pa at skabe naervaer
og en anerkendende voksen - barn relation. Bgrnene bliver ofte mgdt som selvstaendige individer, hvor der tages hensyn
til det enkelte barns perspektiv og det paedagogiske personale opfordrer ofte til selvhjulpenhed i forhold til det enkelte
barns behov og udviklingsniveau.



Gennemshnitsscore for temaet Dannelse og bgrneperspektiver
Nedenstaende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: | hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Jf. dagtilbuddets eget lzeringssyn skal det paedagogiske personale have fokus pa at bgrnene skal have mulighed for at
kunne treeffe nogle gode valg og derved have indflydelse pa det, der sker omkring dem.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at bgrnene ofte bliver taget alvorligt ved verbale og nonverbale initiativer og bgrnenes
perspektiver bliver anerkendt af de voksne.

Det observeres at bgrnene udtrykker lyst til at deltage i savel selvvalgte lege, som i vokseninitierede lege og at de
voksne stgtter bgrnene i at tage initiativ.

Det er tilsynsfgrendes vurdering, at bgrnene har indflydelse pa aktiviteterne og dagligdagen

Gennemshnitsscore for temaet Leg

Nedenstdende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: | hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa
legen udvikler sig positivt for alle barn?

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttagepa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved
behov

Deltage aktivt i legen




Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Jf. dagtilbuddets eget lzeringssyn skal det paedagogiske personale have fokus pa at laering bl.a. foregar gennem leg i en
hverdag som er inspirerende og motiverende for bgrnene og de voksne skal vaere rollemodeller for bgrnene, sa de
erfaringer bgrnene far i samspil med de voksne via guidning kan benyttes i lege med andre bgrn.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at observere, guide, statte,
deltage aktivt og rammesaette legen med fokus pa at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Det observeres ofte at der er i dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg er plads til leg, fantasi, fordybelse og at vaere
nysgerrig. Der ses legemiljger, badde indendgrs og pa legepladsen, som indbyder til leg, beveegelse og fordybelse i
mindre grupper.

Det observeres at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at skabe balance mellem bgrns selvorganiserede
leg og voksenstyrede aktiviteter.

Gennemshnitsscore for temaet Laering

Nedenstaende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad har dagtilbuddet fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar de arbejder ud fra et
bredt lzeringsbegreb?

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte
forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og
undren

Arbejde med at
understgtte leering i
samspillet mellem bgrnene

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Jf. dagtilbuddets eget laeringssyn skal det paedagogiske personale have fokus pa at:

se pa det enkelte barns betingelser for leering med henblik pa at sikre at barnet fgler sig respekteret og oplever tryghed
samt fokus pa at det enkelte barn udfordres i forhold til dets naeste udviklingsniveau.

prioritere at deltage i de igangsatte aktiviteter samme med bgrnene bade i forhold til at ga foran som rollemodeller og i
forhold til at opmuntre og guide bgrnene.

Lytte og forsta barnet og dets intentioner
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Det observeres at dagtilbuddet understgtter laering gennem et paedagogisk leeringsmiljg der veksler mellem
bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter, leg og rutinesituationer.

Det observeres at det paedagogiske personale ofte deltager og guider i de igangsatte aktiviteter sammen med bgrnene
med fokus pa bgrnenes intentioner og initiativer.

Det er tilsynets vurdering, at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at stimulere bgrnenes gapamod,
selvvaerd, sprog og motorik.

Gennemshnitsscore for temaet Bgrnefallesskaber

Nedenstdende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefaellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveersaf
alder, kgn, kultur mv.

Balance mellem sma og
stgrrebgrnegrupper

Stgtte bgrnene i at fa gje
pa hinandensressourcer

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Jf. dagtilbuddets eget lzeringssyn skal det paedagogiske personale have fokus pa sikre at alle bgrnene indgar i
gruppesammenhzaenge pa lige fod med andre bgrn.

Bade indenfor og pa legepladsen observeres det ofte, at det paedagogiske personale har fokus pa at skabe rammerne
for at alle bgrn kan indga i gruppesammenhaenge og dermed fa mulighed for at opleve sig som en del af et
bgrnefaellesskab.

Det observeres at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at sikre balance mellem initiativer fra det enkelte
barn og hensynet til faellesskabet, samt stgtte og guide bgrnene i forhold til at opbygge relationer og faellesskaber.

Gennemshnitsscore for temaet Et paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen

Nedenstdende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: | hvilken grad skaber dagtilbuddet et paedagogisk laeringsmiljo for alle barn, hvor barnene far
de bedste betingelser for at trives, lzere, udvikle sig og dannes indenfor disse udvalgte situationer?

11



GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Dagtilbuddet modtager bgrn med forskellige diagnoser og bgrnenes grad af handicap er meget forskellig bade
motorisk, kommunikativt og kognitivt/intellektuelt. Derfor tilretteleegges bgrnenes behandling og stimulering gennem
dagen individuelt og dagtilbuddet arbejder med individuelle handleplaner for hvert barn.

Det er dagtilbuddets intention at prioritere tid til at arbejde med det enkelte barn i forhold til de udfordringer barnet
matte have. En del af bgrnene har f.eks. et seerligt behov for forudsigelig og faste rutiner og andre bgrn behandles af
institutionens fysioterapeut, ergoterapeut eller talepaedagog, hvor den sproglige og motoriske traening bliver en
integreret del af det pageeldende barns daglige ggremal.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet i hgj grad skaber et paedagogisk laeringsmiljg, for alle bgrn, hvor
bgrnene far gode betingelser for at trives, lzere, udvikle sig og dannes. Der ses i hgj grad opmaerksomhed pa veksling
mellem leg, vokseninitierede aktiviteter og rutiner, gennem hele dagen ud fra hensyn til det enkelte barns udfordringer
og perspektiv.

I forhold til bgrneinitierede lege og vokseninitierede aktiviteter ses det ofte at de voksne fordeler sig blandt bgrnene,
involverer sig, justerer sig og er bevidste om bgrnenes behov, laering og udviklingsniveau - bade indendgrs og pa
legepladsen.

I rutinesituationerne observeres det i hgj grad at bgrnene inddrages aktivt bl.a. i forhold til laering og muligheden for at
udvikle selvhjulpenhed.

Samarbejde med forzeldre om bgrns laering

FORZLDREPERSPEKTIV

Forud for dialogmgdet har tilsynet modtaget et evalueringsskema retur fra forzeldrerepraesentanten i
forzeldrebestyrelsen. | evalueringsskemaet kan forzeldrerepraesentanten pa en skala fra 1-7 markere hvor
enige/uenige de er i nedenstdende udsagn. (1= helt uenig og 7= helt enig).

| forhold til nedenstaende spgrgsmal ligger samtlige vurderinger pa 7.

« Institutionen fremmer bgrnenes trivsel og udvikling gennem et trygt og paedagogisk laeringsmiljg

« Institutionen tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer,
bgrneinitierede lege eller voksenplanlagte forlgb.

« Institutionen sikrer | samarbejde med forzeldrene at overgangen mellem forskellige dagtilbud opleves
harmonisk for barnet.
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. Institutionen samarbejder med foraeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
udvikling.

. Institutionen sikrer i samarbejde med foreeldrene at overgangen fra hjem til dagtilbud, sker sa trygt som
muligt for barnet.

Forzeldrebestyrelsesrepraesentanten oplyser, at der ikke er kommet henvendelser fra foraeldre.

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes
Ved dialogmgdet oplyser lederen, at dagens forlgb dagligt bliver lagt op pa AULA, sa det er synligt for alle forzeldre.

Gennemshnitsscore for temaet Bgrn i udsatte positioner

Nedenstdende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte psedagogiske tilgange til at sikre, at alle barn
trives, laerer, udvikler sig og dannes i barnefeellesskaberne?

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med
positive forventninger

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at
mestre noget

Styrke vores egne
relationer til de bgrn,der
befinder sig i udsat...

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Laerkereden er et specialpaedagogisk tilbud og alle bgrn i dagtilbuddet har brug for en eller anden form for behandling,
derfor fordeler dagtilbuddets personale sig i fglgende faggrupper; — paedagoger, fysioterapeut og talepaedagog. De tre
faggrupper arbejder tveerfagligt, séledes at alle medarbejdere der har med det enkelte barn at ggre, anvender de
padagogiske, talepaedagogiske og fysioterapeutiske strategier der er planlagt for det enkelte barn.

Det observeres at alle bgrn ofte mgdes med positive forventninger og at det paedagogiske personale er opmasrksomme
pa deres egen relation til bgrnene.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at det paedagogiske personale har fokus pa at alle bgrn udfordres og stattes i at
mestre forskellige kompetencer og faerdigheder.

Gennemshnitsscore for temaet Paedagogisk lzeringsmiljg med sammenhaeng til bernehaveklassen
Nedenstdende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad inddrager dagtilbuddet disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de
forskellige overgange?
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Bgrnenes perspektiv 4,0

Forzeldrenes perspektiv 4,0
Skolens eller
SFO/fritidshjemmetspersp
ektiv

.
N
w
N
13

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Pa baggrund af lederens og medarbejderens udtalelser pa dialogmegdet, er det tilsynsfgrendes vurdering at
dagtilbuddet i hgj grad skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at skabe en tryg sammenhaeng i taet samarbejde med foreeldre,
dagtilbud, skole og SFO. Der holdes samarbejdsmgder pa tvaers af dagtilbuddet og de relevante skoler og dagtilbuddet
indkalder til overleveringsmgder med foraeldre samt de implicerede faggrupper pa skolen og i Leerkereden.

Det er ydermere tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet er opmaerksomme pa at bgrnenes evner til at danne
relationer, er en vigtig del af det skoleforberedende arbejde, f.eks. er der feelles legeplads for fgrskolebgrnene og
bgrnehaveklassebgrnene.

Gennemsnitsscore for temaet Samspil og relationer

Nedenstdende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal: I hvilken grad har dagtilbuddet fokus p4 disse udvalgte tilgange i deres arbejde med at skabe
gode samspil og relationer?

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre

4,0
grupper

Veere fleksible i vores
organiseringaf hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

4,0

Arbejde bevidst med vores
sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...

a
N
w
I
13

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
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Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Jf. dagtilbuddets veerdigrundlag skal det enkelte barn mgdes med anerkendelse og naervaerende, positive voksne som
stimulerer og styrker det enkelte barns ressourcer.

Det er tilsynets vurdering at dagtilbuddet arbejder med at skabe gode samspil og relationer.

Der observeres ofte naerveer og fordybelse i relationen mellem det paedagogiske personale og bgrnene.
De voksne udviser ofte glaade og positive fglelser, samt positive forventninger til bgrnene.

De voksne reagerer ofte positivt pa bgrnenes initiativer, udtryk og udspil, og hjeelper ofte bgrnene med at szette ord p3,
og regulere fglelser. Der ses dog ogsa enkelte situationer, hvor det paedagogiske personale irettesaetter bgrnene
fremfor at italesaette den gnskede adfeerd.

De voksne fordeler sig og fordyber sig i legen og samspillet med bgrnene og det paedagogiske personale er
opmarksomme pa at forteelle nar de forlader et omrade, f.eks. en stue eller pa legepladsen.

Gennemshnitsscore for temaet Evaluerende padagogisk praksis

Nedenstaende graf viser tilsynsfgrendes vurdering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar den
paedagogiske praksis evalueres?

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhangen
mellemlaeringsmiljget og
b@rnenes trivsel,lzerin...

Justere praksis ud fra
evalueringensresultater

Evaluere den justerede
praksis

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Leerkereden anvender observationer og forskellige test til at vurdere det enkelte barns udviklingsniveau samt behov for
tvaerfaglige indsatser for at bringe barnet videre i sin udvikling.

Det er tilsynsfgrende vurdering at der i hgj grad er fokus pa individuelle handleplaner og at der sker en systematisk
Igbende evaluering af det daglige arbejde med bgrnene samt understgttelse af barnets videre udvikling.

Pa baggrund af dialogen péa dialogmgdet er det tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddets evaluering har fokus pa
sammenhaeng mellem det det paedagogiske leeringsmilj@ og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. F.eks. ved
at alle faggrupper kender resultatet af evalueringen og justerer praksis i forhold til dette.
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4.2 Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente og dele faglig viden indenfor fglgende to omrader?

Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen, at medarbejderne udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den paedagogiske praksis?
Tilsynsfgrendes vurderinger

Pa baggrund af den paedagogiske teamleders og medarbejders udtalelser i forbindelse med ovenstdende spgrgsmal

ved dialogmgdet, samt observationer under tilsynet, er det tilsynsfgrendes vurdering at der i dagtilbuddet er fastsat en
faglig retning, at der indhentes faglig viden og at den faglig viden aktiveres i den paedagogiske praksis.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Tilsynsfgrendes vurderinger: Nuvaerende praksis vedligeholdes

Dagtilbuddet udarbejder observationer og tests
Observationer og tests foregar tveerfagligt og danner basis for udfaerdigelse af det enkelte barns statusrapport.

Observationerne foregar som en del af den daglige praksis, de noteres og bruges som arbejdsredskab i den daglige
kontakt med barnet.

De forskellige tests, indgar som undersggelsesmateriale til at vurdere barnets udvikling og udviklingstempo.

Det samlede testresultat viser det enkelte barns nuvaerende udviklingsniveau og synligger hvor dagtilbuddet tvaerfagligt
skal ggre en indsats for at bringe barnet videre i sin udvikling. Observationerne og diverse tests er samtidig en
registrering /dokumentation p4, hvor langt barnet er sin udvikling.
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6 SAMMENFATNING

6.1 Tilsynets konklusioner
Strukturel kvalitet

Pa baggrund af den paedagogiske teamleders besvarelser, samt drgftelse ved dialogmgdet, er konklusionen at
nuveaerende praksis vedligeholdes.

Proceskvalitet

Tilsynsfgrende vurderer, at dagtilbuddet i hgj grad har fokus pa at skabe rammer, hvor der er plads og ro til at vaere
barn, samt fokus pa at skabe gode samspil og relationer.

Det paedagogiske personale mgder ofte bgrnene med positive forventninger og har en god kontakt med bgrnene.
Det paedagogiske personale har fokus pa at skabe et peedagogisk laeringsmiljg, hvor der i Igbet af dagen veksles
mellem bgrneinitierede leg/aktiviteter, vokseninitierede leg/aktiviteter og rutinesituationer samt fokus pa barnets

naermeste udvikling zone.

Pa baggrund af leders og medarbejderes udtalelser ved dialogmgdet, samt observationer under tilsynet, er det

tilsynsfgrendes vurdering at der i dagtilbuddet er fastsat en faglig retning, at der indhentes faglig viden og at den faglig

viden aktiveres i den paedagogiske praksis.

Pa dialogmgdet oplyser den paedagogiske teamleder at de i dagtilbuddet bl.a. er optaget af at udvikle deres viden om
neuroaffektiv udvikling, samt fokus pa refleksion og selvevaluering.

6.2 Tilsynets samlede vurdering

Tilsynskonsulenten vurderer samlet: Nuvaerende praksis vedligeholdes
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