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Heringssvar fra medarbejdersiden i MED-udvalget

Det sociale voksenomrade - Center 2

Ingen besparelseri 2026-budgettet, men omradet er fortsat ekonomisk presset.
Underskud i centret og reduktioner pa rusmiddelomradet udfordrer driften.

Pres pa arbejdsmiljg og udfordringer med rekruttering af kvalificerede
medarbejdere.

Behov for langsigtede rammer, forebyggelse og baeredygtig udvikling.

Vi vil indledningsvis kvittere for det foreliggende budgetmateriale og anerkende,
at den toarige budgetaftale sikrer, at der ikke er lagt besparelser pa velfaerden i
2026-budgettet. Det er positivt. Samtidig ma vi dog understrege, at vi fortsat star
som et gkonomisk udfordret center og omrade - bade pa grund af store overforte
underskud, en meget hgj udregnet belasgningsprocent pa botilbuddene og de
kommende DUT-reduktioner pa rusmiddelomradet. Det ggr praemissen for at drive
og udvikle omradet meget vanskelig.

Vores omrade fik forrige ar eftergivet underskuddet. Sidste ar fik VSE eftergivet
underskuddet. Dette har desvaerre ikke haft den forventelige effekt.

Fra et medarbejderperspektiv betyder disse gskonomiske udfordringer, at
arbejdsmiljget bliver sat under pres. Nar ressourcerne ikke star mal med opgaven,
gges belastningen, og kollegaerne oplever usikkerhed, hgjere arbejdsmaengde og
risiko for stress, nedslidning og sygefravaer. Det kan fa betydning for fremtidig
kompetenceudvikling og for at fastholde og tiltraekke kvalificerede medarbejdere -
selvom det netop er afggrende, hvis vi fortsat skal kunne levere indsatser af hgj
faglig kvalitet og handtere stigningen af kompleksitet i opgaverne.

Vi er opmaerksomme pa, at det er oversendt til budgetproces at behandle forslag
om, at tilfgre midler pa 1,252 mio. kr. til rusmiddelomradet for at sikre en
helhedsorienteret rusmiddelforebyggende indsats for de under 18-arige. Det er
bade relevant og ngdvendigt. Men vi vil samtidig pege pa, at forebyggelsen for
borgere over 18 ar er lige sa vigtig - bade menneskeligt og skonomisk. Med de
planlagte reduktioner pa omradet fra 2026 vil kapaciteten dog knap rakke til at
overholde den lovbestemte behandlingsgaranti.

Vi star samtidig foran store reformer, som vil kraeve omstilling pa flere fronter -
fagligt, organisatorisk og kulturelt. Hertil kommer forventninger fra bade statsligt
og lokalt hold om at styrke kvaliteten, arbejde mere forebyggende og levere pa en
rakke tilsyn. Samtidig kan vi med arbejdsmarkedsreformen forvente at mgde flere
borgere, der bliver mere udsatte, fordi deres forsgrgelsesgrundlag reduceres. Disse
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forventninger er forstaelige, men de er vanskelige at indfri i den gkonomiske
ramme, vi er givet. Vi er spandte pa at fglge udviklingen pa
arbejdsmarkedsomradet samt aldreomradet og den betydning og pavirkning det
kan have pa socialomradet.

Vi gnsker at understrege, at medarbejderne braender for kerneopgaven og gnsker
at levere den bedst mulige indsats. Men det kraever politiske rammer, der ikke
alene sikrer status quo ét ar frem, men som ogsa giver mulighed for langsigtet
udvikling, et baeredygtigt arbejdsmiljz og forebyggende indsatser, der pa sigt kan
nedbringe bade de menneskelige og de skonomiske konsekvenser af ikke at handle
rettidigt.

Fra medarbejdersiden i MED-udvalget - Det sociale voksenomrdde - center 2
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