Hgringssvar fra Fzellesbestyrelsen i Rgrby landsbyordning vedr. budget 2026

Resumeé

Vi gnsker pa dagtilbudsomradet at fa en vuggestuegruppe i vores bgrnehave, da der er mangel pa
dagplejere i omradet, og der er stor udvikling og behov for pasning af vuggestuebgrn i Rarby.

Visitationer til specialomradet er blevet fordoblet pa de sidste 10 ar. Vi mener, at vi som lille
landsbyskole kan ggre en endnu stgrre forskel ift. inklusionen og at visitere feerre bgrn til
specialtilbud med forholdsvis f& nye ressourcer. Vi kunne afprgve i en to-arig periode, at lave en lille
mellemform med bgrn i en laengere periode med AKT/ lzerer ressourcer.

Demografinotat -Dagtilbudsomradet.

Dagtilbudsomrdderne oplever udfordringer med at rekruttere dagplejere, og der er behov for at
overveje alternative strategiske lgsninger for at sikre den tilstraekkelig kapacitet.

Vi gnsker i Rgrby landsbyordning at udvide med en vuggestuegruppe i bgrnehaven, for at
imgdekomme behovet for pasning i lokalomradet. Vi oplever en stor interesse fra foraeldre i vores
bgrnehave, da de gnsker at bgrnene opnar tryghed i en integreret institution, hvor barnet oplever
brobygningen allerede fra vuggestuen og fortsaetter i bgrnehave og skole. Da vi kun har en
dagplejer tilbage i Rerby ud af fire, sd ser vi det som en ngdvendighed, at fa en vuggestuegruppe i
vores bgrnehave. Der er gode fysiske rammer og plads i bgrnehaven og det er minimalt, hvad der
skal investeres, for at etablere en vuggestue-gruppe. Rgrby vokser med indkgbsfaciliteter,
nybyggerier af bade lejligheder og huse, s vi forventer et gget antal af bgrnefamilier i Rgrby. Vi
gnsker at styrke lokalomradet, sa foraeldre ikke er ngdsaget til at finde alternative Igsninger ift.
pasning i dagtilbud, hvilket ggr at de ikke vender tilbage til lokalomradet i bgrnehave og skole.

7 Demografinotat om skoleomradet.

1.7 Det er foruroligende at laese, at s& mange bgrn bliver visiteret til specialtilbud, en fordobling pa
10 8r er uhgrt mange. Vi mener, at vi som et lille skoletilbud, er gode til at rumme bgrn med
saerlige behov. Fra vores tvaerprofessionelle samarbejde er vi kendt for, at vores naervaer og fokus
pa det enkelte barn med stzerke relationer voksen/ barn ggr, at mange af disse bgrn kan blive i
almentilbuddet og udvikle sig fagligt og socialt. Vores trivselsmaling har de sidste to ar ligget pa
over 4, pa en scala fra 1-5, dvs. paent over landsgennemsnittet og i Kalundborg kommune.

Vi er nysgerrige pd, om vi med en forholdsvis lille ressource til at lave en mellemform over en
proveperiode pa to ar, kan ggre en forskel og inkludere flere elever med saerlige behov, som ellers
visiteres til andet skoletilbud. Der skulle dispenseres for, at mellemformen (som for nuvaerende er i
en kortere periode) kan vaere et langt forlgb, hvor der intensivt med fagprofessionelle uddannede
medarbejdere, arbejdes med barnets udfordringer og at de skal tilbage til det almene skoleomrade
igen her pa Rarby skole.
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