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Resumé 

• Vi bakker op om det fremlagte materiale til budget 2026. 

• Vi anbefaler, at der investeres i ungeindsatsen samt opkvalificering af jobparate ledige – 

samt bakker op om forslag til budgetreduktion for A, B, C. 

• Jobcentret støtter op byggeriet og flytningen til Holbækvej.   

• Vi opfordrer til, at der i forbindelse med implementering af beskæftigelsesreformen fortsat 

tilstræbes gennemsigtige processer samt fortsættelse af den gode dialog. Dette med hensigt 

på, at medarbejderne oplever størst mulig tryghed og inddragelse. 

Punkt 9 - Beskæftigelsesreform 

Vi bakker op om det fremlagte materiale til budget 2026. Herunder forslag til reformens 

uspecificerede initiativer til budgetreduktioner: 

A. Ekstra reduktioner i administrative funktioner og overhead ifm. reformen  

B. Omlægning af opgaven som socioøkonomisk virksomhedskonsulent 

C. Udsætte den kommunale sprogskoleundervisning for offentligt udbud på markedsvilkår 

Punkt 9 s. 14 - Investeringskatalog i beskæftigelsesreformen 

Vi anbefaler, at der investeres i ungeindsatsen samt opkvalificering af jobparate ledige jf. 

investeringskatalog for beskæftigelsesreform. Vi ser dette som en nødvendig investering for at 

opretholde det aktuelle service- og kvalitetsniveau for borgerne i Kalundborg Kommune. 

Punkt 3 - H12 Jobcentrets lokaler  

Jobcentret støtter op om byggeriet og flytningen til Holbækvej. Medarbejdersiden ønsker at 

understrege, at vi ser en samling på Holbækvej som en stærkt prioriteret løsning, især i lyset af 

Jobcentrets nuværende lokalers tilstand. Vi kan se fordele ved begge bygningsforslag men det er 

for tidligt at forholde sig til, hvilken model der skal vælges og vi forventer, at blive inddraget i den 

kommende bygge proces.  

Proces i forbindelse med Beskæftigelsesreformen 

Vi opfordrer til, at der i forbindelse med implementering af Beskæftigelsesreformen fortsat 

tilstræbes gennemsigtige processer samt fortsættelse af den gode dialog. Dette med hensigt på, at 

medarbejderne oplever størst mulig tryghed og inddragelse. 
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