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DEADLINE FOR REVIDERET HANDLEPLAN TIL OMRADELEDEREN / TILSYNSKONSULENTEN

DATO

I FORHOLD TIL HVERT TEMA FORETAGES FOLGENDE VURDERING:

Nuvaerende praksis vedligeholdes

Der kan med fordel ske &ndringer i praksis

Der skal ske aendringer i praksis

Pabud




TEMA 1

BORNESYN, DANNELSE, BORNEPERSPEKTIV, LEG, LAERING OG BORNEFALLESSKABER

UDVIKLINGSPUNKTER

TILSYNETS OBSERVATIONER

e Voksne der er venlige og imgdekommende overfor bgrnene, hinanden og besggende.
e At de voksne ser bgrnenes initiativ og justerer sig.

e At de voksne viser omsorg for bgrn der har behov for det.

TILSYNETS VURDERING

Nuveerende praksis vedligeholdes

PUNKTER DER SKAL INDGA I EN REVIDERET HANDLEPLAN




TEMA 2

PADAGOGISK LARINGSMILI® GENNEM HELE DAGEN (RUTINER OG AKTIVITETER)

UDVIKLINGSPUNKTER

1.

Lederen og medarbejderne skal saette fokus pa at indtanke sproglige laeringsmuligheder i
alle situationer. (ssette ord pa alle handlinger, begreber mm.), samt indtaenke
sprogtrappens materiale som paedagogisk redskab til en systematisk refleksion over
bgrnenes sproglige udvikling, ressourcer og udfordringer og til planlaagning af sproglige
laeringsmiljger der understgtter bgrnenes sproglige udvikling.

Den paadagogiske teamleder og medarbejderne skal sikre et laeringsmiljget i den daglige rutine,
f.eks. sa frokost tilrettelaegges s bgrnene inddrages aktivt i forhold til at udvikle bade sprog og
selvhjulpenhed. jf. lovgivning/den styrkede laereplan

TILSYNETS OBSERVATIONER

1.

Den paedagogiske teamleder og medarbejderne kan med fordel drgfte, hvordan brugen af
sprogtrappens materiale bredes endnu mere ud i hele institutionen. Derudover bgr der vaere fokus pa
at indtaenke sproglige laeringsmuligheder i alle situationer. (saette ord pa alle handlinger,
begreber mm.)

Der kan med fordel vaere mere fokus pa selvhjulpenhed f.eks. borddaekning (laeringsmiljget i den
daglige rutine)

TILSYNETS VURDERING

Der kan med fordel ske a&ndringer i praksis

PUNKTER DER SKAL INDGA I EN REVIDERET HANDLEPLAN




TEMA 3

BORN I UDSATTE POSITIONER

UDVIKLINGSPUNKTER

TILSYNETS OBSERVATIONER

e At alle barn mgdes med positive forventninger og at de voksne giver bgrnene anerkendelse for
det de magter.

TILSYNETS VURDERING

Nuvaerende praksis vedligeholdes

PUNKTER DER SKAL INDGA I EN REVIDERET HANDLEPLAN




TEMA 4

SAMMENHZANG TIL BORNEHAVEKLASSEN OG GASTEPLEJEN

UDVIKLINGSPUNKTER

Det paedagogiske leeringsmiljg introducerer bgrnene til at udvikle nysgerrighed over for tal, bogstaver,
farver og former mm. og daginstitutionen har etablereret et samarbejde med skolen, der bl.a. omfatter
gensidige besgg.

TILSYNETS OBSERVATIONER
Tilsynet observeret bogstaver, tal og former.

TILSYNETS VURDERING

Nuveerende praksis vedligeholdes

PUNKTER DER SKAL INDGA I EN REVIDERET HANDLEPLAN




TEMA S5

HAR LEDEREN SIKRET AT DER ER UDARBEJDET OG OFFENTLIGGJORT EN LOKAL
PADAGOGISK LAREPLAN, HVOR INDHOLDET LEVER OP TIL GALDENDE LOVGIVNING.

HAR LEDEREN ETABLERET EN EVALUERINGSKULTUR I INSTITUTIONEN

UDVIKLINGSPUNKTER

TILSYNETS OBSERVATIONER

Daginstitutionen har udarbejdet og offentliggjort den styrkede paedagogiske laereplan

TILSYNETS VURDERING

PUNKTER DER SKAL INDGA I EN REVIDERET HANDLEPLAN







