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Medarbejdersiden vil indledningsvis ggre opmaerksom pa, at det udsendte materiale er svaert at
gennemskue. Ud fra hgringsmaterialet fremgar det ikke tydeligt, om det kan have konsekvenser for
ansatte i Jobcentret. Det skaber utryghed og forvirring, da vi IKKE ved, hvad vi skal give
hgringssvar pa.

Resumeé

Hgringsmaterialet er ukonkret og det skaber utryghed, da der skal findes ca. 25 millioner og det er
ikke synligt, hvor alle pengene skal komme fra.

1. Tiltag om at bygge til pa Holbaekvej er positivt og vi mener det haster.

2. Vi mener Kalundborg Kommune bgr fglge KL's anbefalinger om pris- og Ignfremskrivning.

3. Opmeaerksomhed p3, at besparelsen pa digitale mgder samt kgrsel er tal fra Coronatiden
2020/2021 og giver dermed ikke et retvisende billede af den "normale” drift.

1. Det er positivt at der er afsat penge til igen at kigge pa, at bygge til pd Holbaekvej. Vi
appellerer til, at der virkelig bliver gjort en indsats for at igangsaette dette byggeri, da
lokalesituationen for os, pa ingen made er optimal pa nuvarende tidspunkt. Det er kendt, at
der vil veere en vedligeholdelsesmaessig besparelse samt store arbejdsmaessige fordele s
som bedre fysisk arbejdsmiljg samt bedre tvaerfagligt samarbejde - bdde for ansatte,
borgere, samarbejdspartnere og virksomheder.

2. Desveerre fremgar det igen som en mulighed at undlade, at fglge KL's anbefaling om pris og
lgnfremskrivning. Vi opfordrer pa det kraftigste at fglge KL's anbefaling - foruden at KL er
velrepraesenteret i egen kommune ser vi, at det kan g8 ud over uddannelsesbudgettet. Set
i lyset af vores rekrutteringsudfordringer, mener vi ikke det er i trdd med at veere en
attraktiv arbejdsplads.

3. Vi tilkendegiver at alle ansatte skal vaere opmaerksomme pa at fastholde de gode fleksible
arbejdsformer som Coronatiden medfgrte, herunder mindre kgrsel og digitale mgder. Men
IKKE alle arbejdsopgaver kan Igses digitalt og en stor del af vores borgerrettet kontakt
kraever personligt fremmgde, hvorved nogle opgaver ikke blev Igst i samme omfang i
Coronatiden og derved bgr der vaere en opmaerksomhed p3, at besparelsen er tal fra
2020/2021 og dermed ikke et retvisende billede af opgavelgsningen i “normal drift”.
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