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Efterskoler til ordblinde elever

Henriette Ergemann Nielsen, De Nye Borgerlige, har stillet fglgende spgrgsmal
vedrgrende Budget 2023 til administrationen:

"Hvad vil det koste at genindfgre brug af Efterskoler til vores ordblinde elever?
Derudover vil jeg gerne have synliggjort, hvordan karaktergennemsnittet for disse
elever har udviklet sig fra vi brugte efterskolerne til idag.”

Ad 1.
Dette vil afhaenge af flere faktorer:

e Antallet af elever der visiteres
e Udgiften til et efterskoleophold varierer (afhangig af husstandsindtaegt)
e Beslutning om foraeldrenes eventuelle egenbetaling

Det vedtagne budget til ordblindeefterskoler belgb sig i 2020 til kr. 1.346.000 og 2021 til
kr. 1.331.000

Ordblindeindsatsen i Kalundborg Kommune blev frem til 2021 suppleret med 1 arsveerk,
der primaert forestod screening samt individuel- og holdundervisning pa de sakaldte KIK-
kurser.

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2021, blev det besluttet at omlaegge den samlede
indsats sdledes, at der blev prioriteret ressourcer til forebyggende og understgttende
indsatser i det samlede skolevaesen og gennem hele skoleforlgbet.

Konkret blev det besluttet, at midlerne til ordblindeefterskoler skulle udfases og i stedet
allokeres til en opnormering pd i alt 3 8rsvaerk, som sammen med skolerne skulle arbejde
mere forebyggende og understgttende pd alle Kalundborg Kommunes folkeskoler. For at
understgtte en hurtig indfasning af denne omlaegning, bevilgede Bgrne- og familieudvalget
et engangsbelgb i 2021 pd. Kr. 775.000.

Evalueringen af omlaegningen af ordblindeindsatsen blev forelagt Bgrn- og Familieudvalget
d. 10. august 2022.

Et ordblindeefterskoleophold koster i gennemsnit kr. 56.000 arligt pr. elev.
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Ad 2:

Det er ikke muligt for Kalundborg Kommune at traekke data fra efterskolernes
afgangsprgver.

Derudover er det ikke jf. GDPR muligt at fremkomme med specifikke karakterer pa
individniveau.

Ud af de afgangselever i skoledret 2021/2022 i Kalundborg Kommune, som de 3
ordblindekonsulenter har arbejdet med og som potentielt tidligere ville have vaere visiteret
til ordblindeefterskoler, s er 34 elever gdet til prgve i alle delprgver i dansk og
matematik.

e Gennemsnitskaraktererne for denne elevgruppe var i dansk var pa 5,44
e Gennemsnitskaraktererne for denne elevgruppe i matematik var 5,47

Det skal bemaerkes at antallet af elever med ordblindevanskeligheder er stgrre end de
naevnte 34, idet det pa flere skoler er leererne pa skolerne der arbejder med elever med
ordblindevanskeligheder under supervision af ordblindekonsulenterne.

Afsluttende bemaerkninger:
Antallet af elever der kan visiteres til ordblindeefterskoler daekker skoledrene 8., 9.
og 10.kl.

Antallet af elever der refereres til under pkt. 2 udggr kun 9.klasses elever, ensbetydende

med at der potentielt kan vaere vaesentlig flere elever, der kan visiteres til
ordblindeefterskoler.
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Bilag: Orientering om Kalundborg Kommunes ordblindeindsats 2021-2022

FAGCENTER KALUNDBORG
BORN, LAERING & UDDANNELSE KOMMUNE

DATO

13. juni 2022

Status pa ordblindeindsatsen 2021-22

1. Indledning

Kommunalbestyrelsen afsatte i budget 2020 1,16 mio. kr. arligt til en styrkelse af
ordblindeindsatsen med henblik pa at etablere en mere forebyggende indsats. Med de
ekstra midler, som blev afsat i budget 2020, er der i alt 2,2 mio. kr. arligt til
ordblindeindsatsen, hvilket er en fordobling af budgetrammen.

Den nye indsats tradte i kraft fra skolearet 2021/22. Dette notat beskriver, hvordan den
forehyggende indsats adskiller sig fra den tidligere, hvilke elementer den bestar af, og
hvordan den praktiseres.

2. Centrale fokusomrader i ordblindeindsatsen frem til 2021

2.1 KIK-kurser

Tidligere havde Kalundborg Kemmune tilbudt ordblinde elever de sakaldte KIK-kurser
(Kvalificerende IT-Kurser), hvor eleverne opnaede en fleksibel anvendelse af laese- og
skrivestpttende teknologi (LST), nar hun/han skulle lase, skrive og stave. KIK-kurserne
kunne enten tages som seerligt intensive eller som light kurser. De szerligt intensive kurser
var for elever med de storste vanskeligheder. Denne kursustype varede 4-8 uger,
malgruppen var elever i 4.-9. klasse. KIK-light var korte kurser, med inddragelse af
foraeldre og leerere, for elever, der i skoledret ikke blev optaget pa de intensive kurser.

2.2 Ophold pa ordblindeefterskoler

Derudover benyttede Kalundborg Kommune sig af muligheden for at tilbyde ordblinde
elever ophold pa ordblindeefterskoler i 8., 9. og 10. klasse. Foraldres udgifter til elevernes
ophold er delvist hlevet dakket af kommunen. For skolearet 2020/21 blev der givet et fast
tilskud pa 39.000 kr. pr. ar til ordblinde elever, der enskede ophold pd en
ordblindeefterskole.

Med den nye forebyggende ordblindeindsats hlev dette tilskud fra skoledret 2021/2022
justeret til at vaere det almindelige tilskud fra staten pa lige fod med andre
efterskoleophold.

2.3 Evaluering af ordblindeindsatserne

Imidlertid viste interviews med relevante fagpersoner, at de intensive KIK-kurser havde
kapacitetsudfordringer i forhold til at daekke behovet hos elever med ordhblindhed. Mere
generelt viste ordblindeindsatserne at have udfordringer med at fa elevernes nye faglige
viden om LST (laese-stave teknologierne) bragt i spil i klasserummene pa skolerne og
hos laererne. Det var svaerere i praksis at sikre en god overgang fra KIK-kurset til den
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almindelige undervisning pad skolen. Elever, der var vaek pd KIK-kursus, oplevede et godt
feellesskab med de pvrige elever med ordblindhed, men gik bade glip af den almindelige
undervisning i klassen, samt det sociale samvzaer med klassekammeraterne.

Desuden var det fagpersonernes oplevelse, at ikke alle lzzrere havde den nedvendige viden
om ordblindhed, kendskab til programmerne og forstaelse af egen rolle i at understotte de
ordblinde elever i at bruge det, de havde lart pa kurset, nar de kom tilbage til egen
klasse.

3 Ny ordblindeindsats med et forebyggende sigte

Born- og Familieudvalget bevilligede 775.000 kr. fra udviklingspuljen pa skoleomréadet til
rekruttering af ressourcepersoner i efterdret 2020 mhp. gradvis opstart af en mere
forebyggende ordblindeindsats galdende fra januar 2021. Der blev opnormeret fra 1 til 3
ordblindekonsulenter. Tilfarslen af de ekstra ressourcer hetad, at ordblindekonsulenterne i
hejere grad blev i stand til at hj=lpe skolerne med at udvikle ordblindevenlige
undervisningsmiljoer.

3.1 Elementer i den forebyggende tilgang og forankring i praksis
Kapacitetsopbygningen inden for ordblindeomradet har medfort, at ordhlindekonsulenterne
kan arbejde langt mere helhedsorienteret og sammenhzengende, sdledes at elever med
ordblindhed kan understettes tidligt og direkte i sit nare miljo i klassen og pa skolen, i
stedet for at blive undervist uden for skolen og lesrevet fra de sociale og faglige
sammenhzange som vedkommende indgar i.

Den nye forebyggende indsats indeholder et princip om, at ordblindhed eller risiko for
ordblindhed skal afdakkes s3 tidligt som muligt, og at disse elever herefter skal sattes i
stand til at bruge lase- og skrivestettende teknologi (herefter kaldet LST) i den daglige
undervisning pa skolen.

I forbindelse med omlagningen af ordblindeindsatserne, er der lavet en faglig vurdering af
udbuddet af LST, og det blev pa den baggrund besluttet, at Kalundborg Kommune skulle
overga fra CD-ord til Appwriter. Appwriter er mere brugervenligt og er ogsa den teknologi,
der benyttes pa ungdomsuddannelserne.

De tre ordblindekonsulenter understotter den tidlige afdaskning pa skolerne, underviser
eleverne i brugen af LST og arbejder med inkluderende ordblindeundervisning, hvor elever
med ordblindhed og elever med usikker fonologisk kodning stettes i klasserummet i
samarhejde med lzrerteamet. Ud over den direkte understottelse i klasserne tilbyder
ordblindekonsulenterne sparring om testresultater og supervision i undervisningen, med
henblik pa udvikling af ordblindevenlige laaringsmiljeer i alle fag. Der tilbydes vejledning
samt en rakke forskellige oplaag og kurser for laerere og forzeldre, sa ordblinde elever kan
fa den bedst mulige stotte i brugen af LST i det daglige, ogsa nar ordblindekonsulenten
ikke er i klassen. Elever pa skolerne uddannes desuden til Appwriter-agenter, sa de kan
hjzlpe hinanden i Appwriter.

De tre ordblindekonsulenter er hver iszer tilknyttet et distrikt, hvor de varetager den
primasre kontakt til skolerne i distriktet. De kommer fast pa skolerne og arbejder fysisk
derfra med at give hajt kvalificeret stoptte til elever med ordblindhed og deres l=rere.
Larere og ledelse pa den enkelte skole kan booke den tilknyttede ordblindekonsulent
direkte via besked i Aula, pd mobil eller i Outlook.
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Ordhlindekonsulenterne tilbyder nye perspektiver pa eleven, klassen og undervisningen, og
histar pa denne made med at udvikle lz2ringsmiljeer omkring ordblindhed. Samtidig
etablerer de en varig og tat samarbejdsrelation til klassens laerere, hvorved de kan
vejlede lzererne specifikt om brugen af LST i undervisningen, samt mere generelt i forhold
til hvad det vil sige at vaere ordblind, og de personlige udfordringer der er forbundet
dermed.

Ordhlindekonsulenterne har en bred vifte af tilbud til sdvel ordblinde elever som til l2rere
og foraeldre pé skolerne. En samlet oversigt over tilbud ses i Arshjulet for ordblindeteamet
(bilag 1).

3.2 Evaluering af den forebyggende ordblindeindsats

Fra skolerne er der en samstemmende positiv oplevelse af, at den forebyaggende og tidlige
indsats pa ordblindeomradet, som har vaeret praktiseret siden 2021, er meget hj=lpsom i
det daglige arbejde, bade for elever, de enkelte larere og for skolerne som helhed.

Der bliver bl.a. peget pa, at der er kommet en anden tilgang til arbejdet med undervisning
af ordblinde elever. Arbejdet med ordblindhed og de forskellige metoder og varktejer der
er til rddighed, og tilbydes af ordblindekonsulenterne, ses som noget der kan integreres i
den daglige undervisning med hele klassen, og derfor noget mange elever kan drage nytte
af, ikke hare den ordhlinde elev.

Samtidig tilbydes muligheden for, at man som larer kan blive vejledt i det IT-tekniske
omkring anvendelse af programmerne, samt kompetenceloftet i hvordan man konkret kan
arbejde praktisk-pazdagogisk med at inkludere ordblindeundervisning i klassefallesskabet.

Dertil kommer, at det bliver betragtet som en stor fordel, at ordblindekonsulenterne er
synlige og tily=ngelige pa skolerne pa jevnlig basis. Ved fysik at vaere til stede i skolens
personalerum indgéar de som en vigtig del af det padagogiske arbejde med at skabe
motiverende laring, der udvikler og danner eleverne til at kunne indfri deres potentiale.

Saledes udtaler en lzerer fra Arby Skole:
"Det er nemt at tale med jer, nar I er her fysisk. Det med at lave en grundig gennemgang
med eleverne i klasserne, gor at vi er flere til at huske det, vi lzrer”

En elev fra Gorlev Skole siger: "(ordblindekonsulent) har varet en tryghed for mig, hun
hjzlper mig med min ordblindhed, som jeg har det svaert ved.”

Forzldrene til samme elev: "(ordblindekonsulent) har vaeret med til at holde modet oppe
hos vores dreng, hun har varet en sikker havn for ham, hvor han har kunne vise sin
sarbarhed og usikkerhed. Vi er dybt taknemlig for at (ordblindekonsulent) har kunne se
vores son og forstd ham.”
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Bilag: Arshjul ordblindeteamet

Arshjul Ordblindeteamet
2022/2023

Undervisningstilbud:

Kurser til elever og personalet kan ses i vores kursuskatalog,
der er sendt med arshjulet og lagt ud pa lzerervaerelserne.

lf\rshjul og kursuskatalog kan ligeledes ses via Teams -
Lasevejledernetvaerket, Barnehaveklasseledernetvaerket og
skolernes feelles vidensbank.

Appwriter-agenter

Uddannelse af Agenter til jeres skoler, sa eleverne kan hjaelpe
hinanden i Appwriter.

Faelles mader for alle Appwriter agenter afholdes kommunalt -
formalet er sparring og ideudveksling pa tvars. (Datoer meldes ud til
leesevejledere).

Inkluderende ordblindeundervisning

Stgtte til elever med ordblindhed og elever med usikker fonologisk
kodning i klasserummet i samarbejde med leererteamet.

Tilbud til skolerne:

Forzldresamarbejdet/forzldremgpder
Vi kan deltage til skole-hjem-samtaler om ordblindhed samt
forzldremgder.

Mgder for pdagogisk personale
Opleeg om: fx Ordblindhed, inkluderende leeringsmiljg for ordblinde
elever. Mgderne tilrettelaegges ud fra skolens behov.

Ledelse/lzrere/l jleder/ordblindel
Sparring om ordblinde, undervisning, LST og testresultater.

ere

Supervision
Vi kan lave supervision i undervisningen, med fokus pa udvikling af
ordblindevenlige lzeringsmiljger.

Cafe mgder
Vi afholder cafemgder for foreeldre/elever pa jeres skole, efter aftale.

Testning
Vi kan hjzlpe med sparring vedrgrende testning pa skolerne.

Handleplaner
Sparring til udarbejdelse af ordblinde og usikre fonologiske elevernes
handleplaner.

Individuel samarbejdsmade
Efter diagnosticering af ordblindhed, deltager vi gerne i
samarbejdsmg@de med elev, foraeldre og skole.

Arrangementer: Efterar 2022

Vinter 2022/2023

Forar 2023

September Oktober November December

Januar Februar Marts April Maj Juni

Appwriter Leererkurser X X

Ordblindeuge: Uge 40

Appwriterkursus foraeldre
(efter aftale)

Terminsprever/stptte X X

Stgtte til Appwriter pa X X X X
skolerne

Sparring angaende testning
med National ordblindetest

Eksamensforberedelse X X X

Risikotest for ordblindhed O.
klasse

Risikotest for ordblindhed 1.
klasse

Uddannelse af nye Appwriter
agenter

Feelles Cafe mgder Uge 40

Uge 16
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Kontaktoplysninger:
Hanne Rude:
Kontaktperson for: Skolen pa Herredsasen, Nyrup, Rynkevan almen og IC, Rarby og Arby skole, samt sprogklasser, Sigrid Undset

Mail: hard@kalundborg.dk
Mobil: 4045 0469

Tina Hertz:
Kontaktperson for: Hvidebak, Téammerup, Svebglle, Raklev, Rynkevang Inklusionscenter og Firhgj, Svallerup/Kathgj, Sigrid Undset

Mail: tihr@kalundborg.dk
Mobil: 2478 9676

Mette Birkemos:
Kontaktperson for: Hgng, Buerup, Kirke Helsinge, Ggrlev og Inklusionscenter, Sejerg, Lgve-@rslev, 10. klasse, Sigrid Undset
Mail: mekl@kalundborg.dk

Mobil: 2345 2723

Info

l ugerne 31, 32 og 25, 26 arbejdes der i teamet. Aftaler kan laves efter behov.

Booking:
Leerere: Laver aftaler med os via besked i Aula eller mobil. Vi kan ikke bookes via Aula kalenderen.

Ledelse: Kan booke os i Outlook kalenderen, via mail eller mobil
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