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Indsats14: Raderumskatalog - Konsekvenser ift. faerre borgere, Arbejdsmarkedsomradet

Mulighed for raderum inden for arbejdsmarkedsomradet

Pa baggrund af den positive udvikling i seerligt antallet af jobparate ledige og ledige fleksjobbere i 2. halvar 2021,
vurderede Jobcentret ved indgangen til 2022, at 2. halvar 2022 ville ende med samlet set feerre pa forsgrgelsesudgifter
end de foregdende ar. | den vurdering var forudsat, at sygedagpengeomradet vil naerme sig “normal-niveau” efter
fglgerne af covid-19 i Igbet af 2. halvar 2022.

For at optimere Jobcentrets fremadrettede effekt af de tilgaengelige ressourcer, arbejder Jobcentret med en Igbende
effektivisering af den generelle administration, sagsbehandling og brug af aktiveringstilbud samt intern omplacering af
ressourcer til prioriterede omrader. De frigivne ressourcer er derfor i samrad med direktionen strategisk investeret i
felgende omrader for at sikre, at Jobcentrets indsatser fglger arbejdsmarkedets fremadrettede behov for arbejdskraft
og Kommunalbestyrelsens politiske prioriteringer:

e Opprioritering af uddannelsesvejledningen for de 15-29-drige

Jobcentret har i 2022 faet overdraget 2 arsvaerk fra Bgrn, Laering og Uddannelse, i forhold til at tage kontakt til unge
efter grundskolen, som ikke er i gang med et uddannelsesforlgb. Jobcentret vurderer, at 2 arsveerk ikke er
tilstraekkelig til at Igse denne opgave for en bestand pa ca. 360 antal unge under 18 ar og ca. 1100 over 18 ar, nar
formalet er at fa hurtigt fat i flere unge, som ikke er i en uddannelse, samt fa dem til at pabegynde og blive fastholdt
i uddannelse. Nar man sammenligner med andre kommuner og det kommunale ambitionsniveau, sa er det
vurderingen, at der skal anvendes op imod 4 arsvaerk til vejlednings-indsatsen. Midlerne hentes fra indsatserne til
Jobcentrets gvrige malgrupper, som er blevet nedprioriteret. Opgaven er opprioriteret, fordi det er afggrende at
sikre de unge et liv med tilknytning til arbejdsmarkedet, og fordi der i stor stil allerede mangler fagleert arbejdskraft.
Hvis der ikke ggres noget ekstra for de unge, sa vil manglen pa fagleert arbejdskraft kun blive veerre i arene frem.

e  Opprioritering af ungeomrddet generelt
Jobcentret har bredt set opprioriteret ungeomradet for de 18-29-arige i takt med, at det er lykkedes at skaffe
raderum hertil som fglge af effektiviseringer af administration og indsatser, feerre borgere pa andre
forsgrgelsesydelser samt omprioriteringer mellem malgrupper. Det betyder, at der pa ungeomradet i dag leveres en
indsats, som gar udover de lovpligtige minimumskrav. Det handler bl.a. om, at der er et taet kontakt- og
opfglgningsforlgb med de unge, en fastholdelsesindsats for de udsatte unge, nar de pabegynder i uddannelse og job,
samt deciderede mentor udplaceret pa uddannelsesinstitution.

e Opprioritering af den virksomhedsrettede service og afdaekning af arbejdskraftbehov

Det historisk lave ledighedsniveau ggr, at Jobcentrets primaere udfordring flyttes fra at sikre job til kommunens
borgere til, at den stgrste udfordring er at sikre kvalificeret arbejdskraft til de lokale virksomheders fremadrettede
efterspgrgsel. | Kalundborg er der en seaerlig udfordring, fordi virksomhederne forventer stor vaekst i fremadrettede
arbejdspladser. Det bliver derfor endnu vigtigere for Jobcentret at taenke beskzeftigelsesindsatsen udover kommune-
, regions- og landegraense, hvilket kraever nye metoder end de traditionelle rekrutterings-, fastholdelses- og
opkvalificeringsmetoder, som kun handler om at arbejde med egne borgere. P& samme vis er det afggrende, at
kommunens @vrige politikomrader understgtter tiltreekningen og fastholdelsen af arbejdspladser,
uddannelsespladser og arbejdskraft.

e  Opprioritering af kontrolgruppens indsats for Jobcentrets mdlgrupper
Jobcentret har i 2022 opnormeret kontrolgruppens indsats med 1 arsveerk pa servicerammen som fglge af en
nedgang i antallet jobparate ledige (fuldtidspersoner). Nednormering svarer til 15 % af omradets samlede indsats til
samtaler og myndighedsarbejde mv. Ledigheden blandt A-dagpengemodtagerne og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere er faldet ca. 28 % sammenlignet med fgr covid-19. Dog skal man i den sammenhaeng vaere
opmaerksom p3, at faldet i ledigheden i stgrre grad ses blandt de ny-ledige end de leengerevarende ledige, hvorfor
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ressourceanvendelsen ikke falder tilsvarende. Investeringen i kontrol-gruppen er lavet for at sikre fleksibel
udnyttelse af konjunkturafhaengige ressourcer, og fordi KL's beregninger viser, at der er abenlyse gevinster bade
gkonomisk og samfundsmaessigt ved at imgdega snyd med de offentlige ydelser. | den sammenhaeng er der bade en
direkte malt effekt af dem, som tages i at snyde, samt en forebyggende effekt, som sikrer, at faerre snyder
fremadrettet. Samlet set er der et nettoprovenu ift. investering kontra udbytte. | tilfeelde af stigende ledighed, kan
der evt. justeres saledes at ressourcen flyttes tilbage.

Implementeret besparelser/effektivisering i 2022 pd servicerammen

I 2022 er der sparet i alt knap 800.000 kr. pa serviccrammen i Jobcentret. Det daekker over en
besparelse/effektivisering pa 400.000 kr. som fglge af implementering af Kommunal Ydelsesrefusion (KY) og
Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD), fordi man centralt har forudsat, at de nye IT-systemer pa sigt kan fgre til
en effektivisering. Det er den almene vurdering, at IT-systemet ikke har medfgrt denne besparelse. Herudover er der
i 2022 vedtaget en besparelse pa 371.000 kr. som fglge af Arne-aftalens del 1 i forhold til mulighed for gget
digitalisering af samtaleindsatsen.



