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Profil:

Ca. 30.000 indbyggere
23 % af befolkningen er
mellem 0-18 ar
Demografisk stor forskel

.
-

6 folkeskoler og 1 privatskole

Enkelte efterskole bl.a. idraet

Husholdningsskole og

fagskole

e STX med kostskole (Sorg
Akademi): 21 klasser

* Absalon og SDU ‘ i .

* Specialskoler/opholdssteder 3 =42 AL

* Ingen Erhvervsuddannelser . ‘ ' ;

* Region Sjalland



Sorg kommune: 30.000 indbyggere
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FAELLES 9M
UNGELIVET

Kommunens organisering

Kommunaldirektgr

Velfzerdsdirektgr @konomi og Stabsdirektgr

Fagcenter Social og “‘ Fagcenter Teknik Milj@ ’ @konomi
Fagcenter Arbejdsmarked ’
og Borgerservice
forankret i Bérn og Familier
Familier men alle

Projektet er Fagcenter Bgrn og HR og Arbejdsmiljg
Byradssekretariat og

Erhverv

Sundhed og Drift
Kultur og Fritid '
N e ————
fagcentre er med. IT og digitalisering




Projektledelse FAELLES OM
UNGELIVET

Projektleder

Dianna Britt Hgjgaard
(Fagcenter Bgrn og Familier)

Felles om
Ungelivet

Sundhedsfaglig konsulent SSP konsulent

Stine Slettergd

(Center for Social og
Sundhed)

(Fagcenter Bgrn og
Familier)
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Partnerskab

FELLES OM
cordnern ‘ @ ONGELIVET

Tilladelses
sektionen

Projekt
”Sammen om
mere
bevaegelse”

Eksterne
fagpersoner

Kommunale
politikere

Sorg
Akademi

7

Sundhedsplejen Foreeldre

Pilotskolerne

74
SOR@ KOMMUNE
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Forandringsteori:

Input/

ressourcer

TvErgaende
projektgruppe

Koordinator
Pilotskoler

Kommunal
medfinasiering

Projektmidler

Programsekretariatet
(understgtter bl.a.
med analyse af data,
rapporter, viden om
beskyttende
faktorer)

Dataindsamling pa
skoler

Rekrutters og
opbygee lokale teams
omkring pilotskolerne

Medarbejdere og
lokalsamfundsakt@rer
opnar viden om lokale
udfordringer og om
beskyttende faktorer

Faorzldre involverer
sig og bruger mere tid
med deres unge

Kapacitetsopbygning i
Sorg Kommune ift.
viden og feerdigheder
ift. arbejdet med
beskyttende faktorer

Styrket samarbejde pd
tvaers af kommune og
lokalsamfund

Forzeldre fglger med i
deres unges fritidsliv
OF Venner

Formidle viden om
beskyttende faktorer
og data til lokale
teams og lokalsam-
fundsaktgrer

Sorg Kommune
styrker indsatser ift.
beskyttende faktorer

Forzldre setter klare
rammer for deres
unges brug af tobak,
alkohol & rusmidler

Markedsfare dialog-
mgder og aktiviteter

Lokalsamfundsakt@rer
har adgang til viden
og rad om, hvordan
de styrker trivsel og
mindsker risikoadfard

Drer er etableret
trygge rammer for det
selvorganiserede
fritidsliv

Facilitere involveren-
de processer med
lokalsamfundsaktgrer;
idegerering og priori-
tering efterfulgt af
udvikling, afpravning
Og evt. justering

Konkrete ideer til
lokale initiativer, der
styrke rammermme om
ungelivet

Lokale akt@rer stgtter
op om ungekultur
uden rusmidler/tobak

Mye aktiviteter [ tiltag
udvikles, fx ift.
organiseret el.
selvorganiseret fritid

e organiserede
fritidsaktiviteter
st@gtter aktivt op om
en ungekultur uden
rusmidler og tobak

@get foreldre Flere unge lever et
engagement frit ungdomsliv, hvor
bade forzldre o
Tobak, zlkohol og ":! kalsamﬁ_; nd aktivt
andre rusmidler er bidrager il, at
ikke en naturlig del af rammerne om de
unges fzllesskaber unge styrker trivsel
samt opmuntrer til
Flere unge deltager i reduceret
organiserede alkcholforbrug og
fritidsaktiviteter beskytter mod brug
af tobak og andre
rusmidler.
Styrket trivsel blandt
bgrn og unge*
o
Fokus pa
trivsel

F2 input fra lokale
unge ift. fx fritidsliv

Understgtte trivsels-
arbejdet pa skolerne

Skolerne har aktive
trivsels- og
antimobbepolitikker

Unge oplever, at der
er fritidsaktiviteter i
det lokale, organisere-
de fritidsliv, som er
interessante for dem

Der er trygge rammer
i skalen

*| Sorg Kommune er styrket trivsel blandt bgrn og unge en del
af formélet, hvilket ikke er tilfeldet i det nationale projekt.
Sundhedsstyrelsen og Trygfonden har opsat indikatorer for
gwrige resultater, jf. bilag 2 i projektbeskrivelsen. Sorg
Kommune vil bl.a. anvende mindsket fravaer i skolerne samt
bedre faglige resultater i skolen som indikatorer pa styrket
trivsel.
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Projektledelsens opgaver:
Sikre driften af projektet:

 Sikre overblik (hvornar skal hvad ggres)
* |Indkalder til mgder, info cafeer mv.

 Indkalder til koordineringsmg@der/samarbejde

» Sikre kommunikation (dagsordener, pressemeddelelser, infc
invitationer, Facebook opslag mv) ;~f'

* Viarbejder pa en kommunikationsstrategi pa SoMe
* Tovholder pa nye indsatser

* Arranggr af indsatserne f.eks. foraeldrecafeerne

* Dialog med Sundhedsstyrelsen og de andre pilotkommune

» Sikre en sammenhangende indsats for malgruppen f.eks
med projektet “sammen om mere bevaegelse”

* Arbejder med det politiske niveau

* Arbejder med styregruppen, projektgruppen og andre ad hoc
samarbejdspartnere



Datadrevet indsats

Arlig gennemfgrsel af Ungeprofilundersggelsen pa
alle folkeskoler og privatskole (7.-9. klasse)

Arlig gennemfgrsel af Ungeprofilundersggelsen pa
Ungdomsuddannelsen

SSP er ude pa hver skole og sikre gennemfgrsel
H@j svarprocent (88%)

Opmarksomhed pa at denne undersggelse er en
blandt mange som skolerne og
ungdomsuddannelserne skal udfylde pa samme tid



SOR@ KOMMUNE

Arshjul

November og December:

* Indsamling af data
* Afrapportering af data fra sundhedsstyrelsen.

December:

Evaluering af de lokale tiltag

onitorering
og afrapportering Januar og Februar:
Bearbejdning af lokal data sa den kan
praesenteres i lokal sammenhang.

Implementering

Formidling. involvering
og aktivering

Juni — Oktober:
Afprgvning af tiltag

April:

Cafe og dialogm@de med skolebestyrelser,
fritidsliv, elevforum, lokalrad, politi og andre
interessenter som vi endnu ikke kender.

\IETH

* OQutput fra cafe og dialogm@derne
bearbejdes til konkrete indsatser i
hvert pilotomrade (pilotskole).
De lokale teams nedseettes og laver

konkrete aftaler for implementering
pa workshop. 577
SUNDHEDSSTYRELSEN
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Formidling af data

Formidlingen skal veere pa et konkret
niveau (f.eks. 11 elever pa 9. argang faler
sig ensomme ...)

Veer klar over at der altid er "data-ngrder”

Vi laver rapporter til alle skoler ...



Hver skole har
deres egen rapport

* Hver rapport indeholder lokal data

* Sorp Akademi har egne tal og landstal
med i deres rapport

* Pilotskolerne har egen rapport med data

+ fra de enkelte argange samt det samlede

Sorg tal

e Rapporten for alle skolerne i Sorg

Kommune er fordelt pa argange og
indeholder ogsa tal fra de foregaende ar

* Vi har en enkelt skole som har for fa
elever til at vi kan opdele data pa argange
og de kan derfor kun se data for udskolingen
samlet



Hvordan bruger vi data

 Vitaler med hver skole om deres konkrete udfordringer
» Skolerne har selv mulighed for at bruge data
* Vitaler med foraeldre om lokal data (foraeldrecafeer)

* Sundhedsplejen er begyndt at bruge modulet i Bgrn- og
Ungeliv til deres samtaler - det kan SSP nu se effekter af

* SSP bruger data nar de er ude pa skoler
* UUV bruger data pa skolerne
* Projekt “Mental Sundhed” bruger data

» Data skaber et fundament som kan bruges i formidlingen
til politikere og samarbejdspartnere generelt

* Erfaringen er at lokal data ggr projektet mere
vedkommende og motiverer
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Formalet med
foreeldreinvolvering:

Vi skal sta sammen om at lave nogle bedre
rammer for de unge, sa der er mulighed for
sunde feellesskaber hvor rusmidler ikke er |
centrum.

Kommunen understgtter det, men det handler
om at bygge foreeldres kompetencer op, sa de
bliver en god beskyttende faktor.




Foreeldreinvolvering g@r en forskel!

Det er foreeldresamarbejdet der gar den starste forskel.

Det er sveert at fa foreeldre til at mgde op, men dem der mader op oplever det relevant og vil meget
gerne have det udbredit.

Barnene er baerer af foraeldrenes kultur. Vi oplever foraeldre sige, det gg'orde_ vi ogsa som barn, det
skete der ikke noget ved.... osv. Derfor er foraeldregruppen vigtig. Stort udviklingspotentiale.

Det tager tid at @ndre mindset, fordi det ogsa er foreeldrene der selv skal eendre deres livsstil. Det
kraever talmodighed.



Foraeldreinvolvering:

Vi udvider malgruppen til far udskolingen.

Vi er fortsat i teenkeboks ift. hvilke tidspunkter pa aret det er godt at involvere
foreeldre.

Vi vil f.eks. gerne have noget i starten af skolearet. Vi teenker i noget virtuelt for alle
foreeldre, som en teaser.



* Info cafeer for forzeldre og
udskolingslaerer

Foreeldreinvolvering « Virtuelt motivationstime (teaser)
forud for info cafeerne og som
opstart pa skolearet

* Workshop hvor foraeldre skulle
komme med ideer til indsatser

 Dialog med foraeldrebestyrelserne

* Pop-up events med foreeldre i
spidsen
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Projektleder:

Dianna Britt Hgjgaard
dibh@soroe.dk
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