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DAGINSTITUTIONENS NAVN:

Tgmmerup fribgrnehave

DATO FOR TILSYNSBESQG: DATO FOR DIALOGM@DE:

15 & 16 juni 2021 30 juni 2021

DELTAGERE I DIALOGM@DET

Teamleder:
Pernille Kallehave Larsen

Medarbejder:

Bestyrelsesformand:
Vivi Thyme Thorndal

Tilsynskonsulent:

Connie Nielsen

OPFOLGENDE PADAGOGISK TILSYN IKKE OPFOLGENDE PADAGOGISK TILSYN

X

DEADLINE FOR HANDLEPLAN TIL OMRADELEDEREN / TILSYNSKONSULENTEN

DATO
30 juli 2021

I FORHOLD TIL HVERT TEMA FORETAGES FOLGENDE VURDERING:

Nuvaerende praksis vedligeholdes

Der kan med fordel ske &ndringer i praksis

Der skal ske aendringer i praksis

Pabud




TEMA 1

BORNESYN, DANNELSE, BORNEPERSPEKTIV, LEG, LAERING OG BORNEFALLESSKABER

TILSYNETS OBSERVATIONER

1 Tilsyn:

Der var f& bgrn tilsted. (13 stk.) 2 voksne samt leder som viste nye foreeldre rundt. De aeldste og
mellem gruppen var pa tur i skoven med madpakker.

2 Tilsyn: Alle bgrn var tilstede.

Voksne der er venlige og imgdekommende overfor bgrnene, hinanden og besggende.

At de voksne ser bgrnenes initiativ og justerer sig.

At de voksne viser omsorg for de nye bgrn der har behov for det.

Bgrn som sidder i solen og spiser frokost.

UDVIKLINGSPUNKTER

1. Den paedagogiske teamleder skal sammen med medarbejderne sikre at alle bgrn har mulighed
for at komme i skyggen og blive kglet ned flere gang dagligt iht. Kraeftens bekaempelse om
solbeskyttelse.

TILSYNETS VURDERING

Der skal ske a&ndring i praksis

PUNKTER DER SKAL INDGA I HANDLEPLANEN

Udviklingspunkt 1




TEMA 2

PADAGOGISK LARINGSMILI® GENNEM HELE DAGEN (RUTINER OG AKTIVITETER)

TILSYNETS OBSERVATIONER

1. At de voksne iagttager, guider og hjeelper bgrnene aktivt
Alle voksne leger med bgrnene, og fglger bgrnenes initiativer

2. En vekslen mellem bgrneinitierede lege, rutinesituationer og enkelte voksenplanlagte aktiviteter.
Der ses ingen handlingsplaner eller lign. for det paedagogiske arbejde i institutionen. Tilsynet
spgrger derfor ind til hvordan det er tydeligt for medarbejderne, hvilke mal og metoder der
arbejdes med i forhold til at kunne skabe hgj faglig kvalitet.

3. Flere eksempler hvor laeringsmiljget i den daglige rutine, f.eks. frokost ikke tilrette laegges sa
bgrnene inddrages aktivt i forhold til at udvikle selvhjulpenhed.

UDVIKLINGSPUNKTER

3 Lederen og medarbejderne kan med fordel drgfte hvordan laeringsmiljget i forbindelse med frokosten
tilrettelaegges, sa bgrnene inddrages aktivt i alle barnegrupper i forhold til muligheden for at udvikle
selvhjulpenhed. (Brugen af Kopper og tallerkner.)

TILSYNETS VURDERING

Der kan med fordel ske andring i praksis

PUNKTER DER SKAL INDGA I HANDLEPLANEN




TEMA 3

BORN I UDSATTE POSITIONER

TILSYNETS OBSERVATIONER

e At de voksne har fokus pa at inddrage alle bgrn i at deltage i aktiviteterne ogsa de bgrn som
ikke gor opmaerksomme pa sig selv.

UDVIKLINGSPUNKTER

TILSYNETS VURDERING

Nuvaerende praksis vedligeholdes

PUNKTER DER SKAL INDGA I HANDLEPLANEN




TEMA 4

SAMMENHZANG TIL BORNEHAVEKLASSEN OG GASTEPLEJEN

TILSYNETS OBSERVATIONER

Tilsynet observerede ikke tegn pa sammenhaeng til bernehaveklasse, eller brugen af tal, bogstaver,
mgnstre og former.

UDVIKLINGSPUNKTER

1. Lederen og medarbejderne kan med fordel drgfte hvordan det padagogiske laeringsmiljg skal
tilretteleegges s& der skabes sammenhaeng til bgrnehaveklassen bl.a. i forhold til at arbejde med
fokus pa at bgrnene har mod p& nye udfordringer, kan fordybe sig, vaere vedholdende og tage
initiativ til at indgd i relationer med andre, samt bliver nysgerrige pa at bruge tal, bogstaver,
mgnstre og former mm.

TILSYNETS VURDERING

Der kan med fordel ske a&ndringer i praksis

PUNKTER DER SKAL INDGA I HANDLEPLANEN




TEMA 5

HAR LEDEREN SIKRET AT DER ER UDARBEJDET OG OFFENTLIGGJORT EN LOKAL
PADAGOGISK LAREPLAN, HVOR INDHOLDET LEVER OP TIL GALDENDE LOVGIVNING.

HAR LEDEREN ETABLERET EN EVALUERINGSKULTUR I INSTITUTIONEN

TILSYNETS OBSERVATIONER

Tilsynet kan ikke finde den paedagogiske laereplan pa jeres hjemmeside. Har faet den tilsendt.

UDVIKLINGSPUNKTER

TILSYNETS VURDERING

PUNKTER DER SKAL INDGA I HANDLEPLANEN




3 ARS SPROGVURDERINGER

Temmerup fribernehave arbejder med Pia Thomsens materiale.

Hvor ofte sprogvurdere huset? Alle bern bliver sprogvurderet ca. 3 mdr. efter opstart



