Budget 2022 (23-25) - Aldre- og sundhedsomradet
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Plejehjem

I budget 2021 og fremadrettet blev plejehjemmene
harmoniseret pa taksten pa niveau med
regnskabstaksten for plejehjemmene i Syd. Der
anbefales derfor ikke foretaget andringer for 2022.

Forskellen mellem kgbte og solgte plejehjemspladser er
over de seneste ar gget, hvilket betyder et gget treek pa
demografipuljen. Demografipuljen forventes at kunne
héndtere de udsving, som matte komme i 2022.

Der udarbejdes budgetanalyse af taksterne for regnskab
2020 mhp budgetprocessen for 2023.

Frit valg

I budget 2021 blev budgettet forgget pa baggrund af en
tilgang af borgere (forggelse i antal leverede timer). I
opggrelsen for maj 2021 viser der sig en mindre
forggelse i antal leverede timer, som forventes at kunne
h&ndteres indenfor den nuvaerende demografipulje i
2022.

Dette skal 0ogsd ses i sammenhang med det
igangvaerende projekt med en tidlig rehabiliterende
indsats (§83A), som ogsa forventes at kunne reducere
efterspgrgslen pa leverede ydelser over tid.

Igangvaerende budgetanalyse vil danne grundlag for
budgetprocessen for 2023.

Demografipuljen
Den aktuelle demografipulje udggr 15,0 mio. kr.

De seneste ars forbrug viser, at der arligt traekkes ca.
10,0 mio. kr. til den ggede efterspgrgsel i frit valg og
kgb af plejehjemspladser i andre kommuner.

Det anbefales derfor, at en del af demografipuljen
flyttes fra pulje til driftsomradet, sdledes at
driftsbudgettet pd seldre- og sundhedsomradet i hgjere
grad er retvisende.

Sygeplejen

I budget 2021 blev budgettet forgget pa baggrund af
opgaveglidning og af en tilgang af borgere.

Budgettet forventes i 2022 at kunne hdndtere en mindre
forggelse af sundhedslovsydelser i sygeplejen.




Der udarbejdes budgetanalyse mhp budgetprocessen for
2023. Seerligt fokus pd opgaveglidning fra region til
kommune.

Bedre bemanding

De senere ar har kommunerne modtaget tilskud til
bedre bemanding i eeldreplejen. Det gaelder bade
plejehjem og frit valg.

Fra og med 2022 overgar tilskuddet til blokskud, hvor
belgbet ca. 4,7 mio. kr. Belgbet er ikke indarbejdet i det
tekniske budget. Med overgangen til bloktilskud er
belgbet reduceret fra ca. 5,1 mio. kr., da det tidligere
blev udmgntet efter seldrengglen, mens det nu fordeles
efter indbyggertalsngglen.

Det foreslas, at belgbet indarbejdes fremadrettet for at
fastholde det aktuelle serviceniveau.
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Genoptraningen

Flere borgere end tidligere udskrives fra sygehusene
med en genoptraeningsplan. Det gjeblikkelige billede
viser en forggelse pa 100 pct. I forhold til data fra 2019.

Dette medfgrer en forgget aktivitet i
genoptraeningsopgaven svarende til en arlig udgift pa
ca. 4,0 mio. kr.

Genoptraeningsomradet har de senere &r haft et mindre
forbrug pa det samlede genoptraeningsomrade. Pa den
baggrund anbefales, at udfordringen med flere
genoptraeningsplaner hdndteres indenfor det
eksisterende budget i 2022.

Omradet falges taet mhp at kunne fremlaegge analyse til
budgetprocessen for 2023.

Tandplejen

Hidtil er der foretaget demografiregulering af tandplejen
i forhold til antal bgrn i kommunen. Der bliver faerre
barn, men nu er det bgrn med flere tandproblemer,
samtidig med at tandlaegerne er urutinerede og ikke kan
nd det samme antal patienter, som den rutinerede
tandlzege.

Det foreslds derfor, at tandplejens budget fremadrettet
reguleres efter plejetyngde og ikke efter bgrnetal.

Tandreguleringsopgaven reguleres fortsat efter bgrnetal,
jfr. Kontrakt.

Anlaeg - Ngdkald




Kommunens nuvaerende ngdkaldeanlaeg pa
plejehjemmene er en aldre model. Det vurderes, at der
indenfor en kortere arreekke bgr afsaettes midler til
udskiftning af ngdkaldeanlzeggene.

Det anbefales derfor, at der indarbejdes en
hensigtserklaering med forventning om, at
administrationen fremkommer med et bud pa en ny og
moderne lgsning, herunder omkostningerne forbundet
med en sadan Igsning.

Anlaeg - Personalefaciliteter - Madservice

Ejendommen, hvor Madservice hgrer til, er oprindeligt
indrettet til ca. 15-20 medarbejdere. Produktionen er
forgget, hvilket har fgrt til en forggelse af
medarbejderantallet til ca. 25-27 medarbejdere.
Heriblandt nu ogsa maend.

Omklaedningsfaciliteterne er ikke indrettet til en
opdeling mellem kvinder og maand, hvilket er et krav
jfr. Arbejdsmiljgbestemmelserne.

Team Ejendom har pa den baggrund udarbejdet forslag
til en tilbygning pa& 69 kvm.

1.200

Anlzaeg - Inventar - Svebglle og Ggriev

Der foreligger beregninger pa anskaffelse af inventar i
forbindelse med samlingen af frit valg, sygeplejen,
administrationen og ledelse i Svebglle og Ggrlev.

1.300




