PLADS TIL FLERE

Er et samarbejde mellem Kalundborg
Kommune og et netveaerk af
virksomheder.

Formalet er at rekruttere borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet til
virksomheder, der mangler
medarbejdere, og dermed
understgtte virksomhedernes
fortsatte vaekst.

PLADS TIL FLERE har fokus pa:

Transport, lager og logistik
Kokken og restauration
Renggring
Industri
Detail
SOsu
PLADS TIL FLERE er stgttet med
midler fra Den Europaeiske

Socialfond samt Decentrale

Erhvervsfremmemidler P A D S TI L F L E R E

Fire trin i forlgbet fra ledighed til job

Informationsmgde og branchevalg

Trin 1 De ledige deltager i informationsmede og praesenteres for
jobfunktioner og fremtidsmuligheder i brancher, der mangler
medarbejdere. Herefter vaelger de ledige, om de vil vaere
med i projektet.

Klar til start i job

Trin 2 . s .
Den ledige deltager et 4-ugers forberedelsesforlgb i jobcenter-regi
inden de starter i en virksomhed. Her stottes den ledige i at lase
problemer, som kan udgere en barriere for at starte i en virksomhed.
F.eks. handtere barnepasning, transport mv.

Start i virksomhed
Trin 3 | virksomheden starter den ledige i praktik og traener bl.a.:

. Arbejdsopgaver

. Mgdestabilitet

+  Indga i arbejdsfallesskab
| takt med, at den ledige oplaeres og kan lgse egentlige arbejdsopgaver er
malet, at praktiktimer konverteres til lennede timer.

Fastholdelse i job
Trin 4

Efter ansaettelse kan den ledige og virksomheden
stadig fa hjaelp og stette af jobformidler, f.eks. i

forhold til fastholdelse og opkvalificering.

Under hele forlgbet afholdes kvartalsvise netveerksmgder for

virksomheder, hvor de kan erfaringsudveksle og fa inspiration i forhold til
at indsluse og fastholde medarbejdere pa kanten af arbejdsmarkedet.
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