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1 INTRODUKTION

Tilsynet fgrer tilsyn med de paadagogiske laeringsmiljger, samt de fysiske rammer som understgtter det
gode leeringsmiljg. Kommunens tilsyn med dagtilbud skal ske med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag i den paedagogiske lzereplan. Tilsynet har til formal at kontrollere, at det paedagogiske arbejde
udfgres pd en made, som understgtter bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling, lzering og dannelse i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning, kommunens strategier, politikker og indsatser pa omradet
og dagtilbuddenes paadagogiske leereplan. Det er ikke et krav, at alle elementer i det paedagogiske
grundlag indgér ved alle tilsyn. Det er muligt kommunalt at udvaelge elementer eller temaer, der er szerlig
opmaerksomhed pa i en periode.

Tilsynet skal samtidig give dagtilbuddenes ledelse og medarbejdere mulighed for faglig sparring og dialog
omkring udfordringer i forhold til det peedagogiske arbejde. Dermed understgtter tilsynet udviklingen af
den paedagogiske praksis og arbejdet med at sikre en hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den padagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at g i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.



2 DELTAGENDE

Ordinaert tilsynsbesgg - dato: november-december 2023

Ordinezert dialogmgde - dato: 12.12.2023

Deltagere:
Leder: Berit Westi
Medarbejder: Linda Jensen

Tilsynskonsulent: Anne Greve

Vurdering af dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg
Tilsynsferende kommer pd et uanmeldt paedagogisk tilsyn og observerer dagtilbuddets paedagogiske

praksis. P8 et efterfglgende dialogmgde drgftes nedenstdende temaer og tilsynsferende foretager en
vurdering af disse temaer.

Strukturel kvalitet
e Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet, medarbejderinddragelse og magtanvendelse

Proceskvalitet

o Det faelles paedagogiske grundlag og lereplanstemaerne
e Foraldresamarbejdet

e Faglig ledelse

Resultatkvalitet

e Sprogtrappen



Vurderingerne foretages i forhold til felgende tre kategorier:

e Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes n8r observationer mm. viser at det paedagogiske
arbejde udfores p8 en m8de som understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det
betyder at dagtilbuddet enten skal vedligeholde udviklingen af den peedagogiske praksis, eller med
fordel kan foretage justeringer i arbejdet med at sikre en hgj kvalitet. Hvis der er behov for
justeringer vil dette vaere beskrevet under overskriften "acceptabel kvalitet" i punkt 6.3

¢ Kvaliteten kalder p& handling - Denne vurdering anvendes ndr observationer mm. viser at der
skal ske aendringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter som dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet under overskriften "kvaliteten kalder p& handling” i punkt 6.3. Der vil ske opfalgning
indenfor ca. 3 mdr.

e Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes ndr observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
lzering og dannelse. Dagtilbuddet vil f8r tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt i udviklingsprocessen med at eéendre kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet
skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet under overskriften alvorlig bekymring i punkt.
6.3. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter handleplanen er modtaget.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

3.1 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
sygefraveeret?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i
ledelsen af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afszettes der timer til Nej
arbejdsmiljgrepraesentantarbej
de i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtale
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den Ja
ngdvendige viden om
retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats i forhold til at
mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

TILSYNETS BEMARKNINGER - STRUKTUREL KVALITET

Ingen bemaerkninger



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det peedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de psedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

Tilsynet anvender observationer samt dialogguide for dette afsnit.

4.1 Observationer
4.1.1 Det paedagogiske grundlag

Gennemsnhitsscore for temaerne

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiver
Leg

Laering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk laeringsmiljg hele
dagen

Samarbejde med foraeldre om bgrns
lzering

Born i udsatte positioner

Paedagogisk leeringsmiljg med
sammenhaeng i overgange

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023. Der inkluderes kun data for November eller
December.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet




4.2 De seks lzereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bdde kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer.
Dette skal ske pad tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn
0og det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg,
tryghed og nysgerrighed, s& alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdp@mod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer,
der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Social udviklin

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar
i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed
ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Kommunikation og sprog

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med
at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende
i sociale feellesskaber.?

Krop, sanser og bevaegelse

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops-og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige for beveegelse.



Natur, udeliv og science

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som
giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer
og undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med
at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaenge, herunder
en begyndende matematisk opmarksomhed.

Kultur, sestetik og feellesskab

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige
og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, badde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

TILSYNETS OBSERVATIONER - DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG OG
LAREPLANSTEMAERNE

De paadagogiske tilsyn i dagplejen er foretaget om formiddagen hos hver enkelt dagplejer i deres hjem,
alle tilsyn er foretaget pa vilkarlige dage, og varigheden af tilsynet har vaeret 2-3 timer. Der er foretaget
tilsyn hos alle 11 dagplejere.

Generelt for dagplejerne ses det, at bgrnene i hgj grad mgdes og ses som kompetente og selvstaendige
individer, og at bgrnenes perspektiver anerkendes og tages i betragtning som grundlag for at udvikle
lzeringsmiljget.

Eksempel fra en dagpleje: Bgrnene skal male, og dagplejer har fundet maling, papir og pensler frem. Hun
seetter maling foran et barn og raekker ham en pensel. Barnet dypper fingrene i malingen og smgrer det
p8 papiret. Dagplejer italesaetter, at det er fint at bruge fingrene, og at det kan vare svaert at holde p§
penslen.

Dagplejerne sikrer i hgj grad, at der er balance mellem bgrnenes selvvalgte lege og de voksenplanlagte
aktiviteter, dagplejerne guider og rammesaetter legen, og rummer plads til fordybelse og det at veere
nysgerrig.

Eksempel fra en dagpleje: Bornene skal fylde glas med ting fra naturen, de har veeret ude at samle.
Dagplejer har en flaske eddike st8ende p8 bordet. Et barn peger pd flasken og siger "vand". Dagplejer
fortzeller, at det er eddike, skruer I8get af flasken og lader bgrnene lugte til det, dagplejer snakker med
bgrnene om, at det lugter steerkt, og at det ikke er vand.

Hos alle dagplejere er der gode fysiske rammer med plads til leg og et bredt udvalg af alderssvarende
legetgj, de fleste steder i en hgjde, s& bgrnene selv kan na det, og flere steder i gennemsigtige kasser og
opdelt, sd det indbyder til f.eks. konstruktionsleg, kgkkenleg, biler mm.

Alle dagplejere er aktivt deltagende i legen og guider og rammeseetter legen for bgrnene.



Hos alle dagplejere ses voksenplanlagte aktiviteter ved tilsynet, enkelte steder justerer dagplejer sin plan
pga. tilsynet. Der ses en udvikling i forhold til tilsynene i 2022, hvor kun ca. halvdelen af dagplejerne
havde voksenplanlagte aktiviteter ved tilsynet. Der ses flere steder, at dagplejerne har forberedt
materiale til aktiviteterne i forvejen, sa de ikke skal finde det frem, mens bgrnene sidder og venter.
Eksempel fra en dagpleje: Dagplejer har fundet musikinstrumenter frem til den aktivitet, der omhandler
det, og maling, pensler mm. st8r klar til den aktivitet, der er planlagt med det. Alt er gjort klar inden
bgrnene mgder ind om morgenen.

Dagplejerne stgtter op om bgrnenes laering i bade selvvalgte lege, rutinesituationerne og i de
voksenplanlagte aktiviteter, bgrnenes motorik, sprog og selvvaerd styrkes gennem leg og udforskning.
Der ses rige sproglige laeringsmiljger hos 10/11 dagplejere, enkelte dagplejere understgtter den sproglige
laering med fokusord og billeder. Hos 2/11 dagplejere er der baggrundsmusik, som kan veere forstyrrende
for de sproglige laeringsmiljger.

Hos 3/11 dagplejere kan der med fordel justeres i praksis omkring maltiderne, sa disse betragtes som
lzeringsmiljger, hvor bgrnene er aktivt deltagende og medbestemmende i forhold til borddsekning, valg af
mad, haelde vand/meaelk op mm.

Eksempel fra en dagpleje: Bornene g8r med i kokkenet og f8r sm8 opgaver med at baere tallerkner,
smgr, bred mm ind til bordet. Bornene inddrages i valg af p8laeg, gront mm.

Eksempel fra en dagpleje: Bornene sattes op ved bordet, dagplejer leegger mad over pé§ tallerkenen,
skaerer maden ud og heelder vand op.

Generelt ses en hgj grad af neervaer og fordybelse mellem dagplejer og det enkelte barn, dagplejerne er
lydhgr i samspillet med bgrnene, og hos 8/11 dagplejere ses en hgj grad af opmaerksomhed pa at sikre,
at alle bgrn er en del af et legefzellesskab og at bgrnene opbygger indbyrdes relationer pa tvaers af kgn
og alder.

Hos 3/11 dagplejere kan der med fordel arbejdes med samspil og relationer i bgrnegruppen.

Eksempel fra en dagpleje: et barn st8r og peger pd noget legetaj, han ikke kan n8. Dagplejer tager det
ned, et spil med pommes frites, hvor man skal skiftes til at treekke en pommes frites, og pludselig
springer alle pommes fritterne op af holderen. Dagplejer inddrager de gvrige bgrn i spillet, s§ det bliver
en feelles leg.

I forhold til arbejdet med overgange, bade fra hjem til dagpleje og fra dagpleje til bgrnehave oplyser
dagplejepaedagog og leder pa dialogmgdet, at der arbejdes med indkgring i samarbejde med forzeldrene,
sa barnet opnar tryghed i forhold til dagplejen.

Dagplejerne besgger bgrnehaven med bgrnene og gaestepasning af de zeldste bgrn foregar i Lillebitten,
sa overgangen bliver glidende og tryg for bgrn og foraeldre. Desuden er dagplejerne i legestue og til
musik i Hobitten, s bgrnene jeevnligt kommer der.

Ved overgang til gvrige dagtilbud er der ikke en fast plan for overlevering.

Ved tilsyn hos dagplejerne ses i nogen grad at dagplejerne arbejder ud fra de 6 lzereplanstemaer og
inddrager de 12 paedagogiske mal i de voksenplanlagte aktiviteter. De fleste steder ses det stadig, at der
kan justeres i planlaegningen, sa der arbejdes pa tveers af de 6 lsereplanstemaer og med fokus pa at
inddrage de 12 paedagogiske mal i planlaagningen, ligesom aktiviteterne bgr tilpasses det enkelte barns
udvikling og alder.

Forud for dialogmgdet har tilsynsfgrende modtaget et udpluk af dagplejernes planlaegnings-,
dokumentations- og evalueringsmateriale. P& baggrund af dette materiale og dagplejens evaluering af
den paedagogiske laereplan, samt drgftelser pa dialogmgdet, er det tilsynets vurdering at dagtilbuddet er i
gang med at etablere en evalueringskultur. En del af dagplejerne forholder sig i nogen grad refleksivt til,
hvordan de paedagogiske lzeringsmiljger understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Dagplejerne er indimellem opmaerksomme pa at evalueringen skal fore til efterfglgende justering af den
paedagogiske praksis, og er ind i mellem opmaerksomme pa efterfglgende at evaluere den justerede
praksis, med henblik pd udvikling af laeringsmiljget.

Dagplejen har offentliggjort en evaluering af den pzedagogiske lzereplan i december 2022.
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4.3 Foraeldresamarbejde

Forud for dialogmgdet har tilsynet modtaget et evalueringsskema retur fra foraeldrerepraesentanten i
foraeldrebestyrelsen. I evalueringsskemaet kan foraeldrerepraesentanten pa en skala fra 1-7 markere hvor
enige/uenige de er i nedenstdende udsagn. (1= helt uenig og 7= helt enig).

Ud for det enkelte udsagn er vurderingen skrevet i en parentes.

e Institutionen fremmer bgrnenes trivsel og udvikling gennem et trygt og paedagogisk leeringsmiljg

(7)

e Institutionen tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede lege eller voksenplanlagte forlgb. (6)

o Institutionen samarbejder med foraeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns udvikling. (7)

« Institutionen sikrer i samarbejde med foreeldrene at overgangen fra hjem til dagtilbud, sker s3 trygt
som muligt for barnet. (6)

e Institutionen sikrer I samarbejde med foraeldrene at overgangen mellem forskellige dagtilbud
opleves harmonisk for barnet. (6)

TILSYNETS BEMARKNINGER - FORALDRESAMARBEIDE

Der har ikke vaeret henvendelser til foreeldrerepraesentanten fra gvrige foraeldre, og der er ikke knyttet
kommentarer til besvarelsen.

4.4 Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus p& at indhente og dele faglig viden indenfor fglgende to
omrader?

Aktivere faglig viden
I hvilken grad sikrer ledelsen, at medarbejderne udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den
paedagogiske lzereplan?

TILSYNETS OBSERVATIONER/BEMARKNINGER - FAGLIG LEDELSE

Pa baggrund af leders udtalelser i forbindelse med drgftelse af ovenstaende spgrgsmal ved dialogmgdet,
samt observationer ved tilsynene, er det tilsynsfgrendes vurdering at der i dagplejen er fastsat en faglig
retning, at der indhentes faglig viden og at den faglig viden aktiveres i den paedagogiske praksis.

Leder forteeller pd dialogmgdet, at der er en proces i gang i forhold til planlaegning og evaluering, som
skal videreudvikles i det nye ar pa blandt andet p-mgder og paedagogisk dag i marts 2024.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud, bade her og nu og pd leengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 SprogTrappen

Antal SprogTrappe-vurderinger

Vurderet (Sprogtrappen)

1a&r 24
2 ar 24
3ar 1
Total 49

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023, 2022, 2021 og 2020. Der inkluderes kun data for
personer med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

5.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

49
8

41

0% 25% 50% 75% 100%
B under trin @@ Pa trin @@ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023, 2022 og 2021. Der inkluderes kun data for personer

med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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5.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar

49
24

24

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin @@ Pa trin @@ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023, 2022 og 2021. Der inkluderes kun data for personer
med Kgn alle valgt og Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

5.1.3 Resultater - opdelt p3 kon
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

49

25

24

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin @@ Pa trin @@ Over trin @ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023, 2022 og 2021. Der inkluderes kun data for personer
med Kgn alle valgt og Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Grundlaget for indholdet i graferne bygger pa data indtastet i redskabet Hjernen og Hjertet i perioden
2021 -2022. Dagtilbudsomradet i Kalundborg Kommune p@begyndte elektronisk registrering af bgrn
under 3 3r i efterdret 2021 og af bgrn over 3 8r i april 2022.

P& dialogmgdet er nedenstdende spgrgsmal droftet og svarene fra ledelsen og medarbejderne ligger til
grund for tilsynsfgrendes vurdering.

1. Har I sprogvurderet alle bgrn mellem 2 &r og 10 maneder til 3 &r og 4 maneder, hvor der er
sproglige adfeerdsmaessige eller andre forhold der giver formodning om at barnet kan have behov
for sprogstimulering?
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Hvis I har bgrn der er vurderer til at veere mere end et halvt ar bagud pa et eller flere udviklingsomrader;
har I da evalueret indholdet i jeres laeringsmiljger og efterfglgende justeret laeringsmiljget og har I:

e udarbejdet handleplan for det enkelte barn (i samarbejde med foraeldrene) og lgftet kvaliteten af
jeres sprogmiljger?

e undersggt om personalet i hgj nok grad agerer som gode rollemodeller?

« Igbende hvert halve ar via sprogtrappen evalueret indsatserne og barnets/bgrnenes sproglige
udvikling?

e I de tilfselde hvor bgrnegruppen ikke udvikler sig som forventet, har I sa drgftet naeste skridt i
indsatsen?

e Hvis I har bgrn der er vurderet til at vaere vaesentligt forsinket (mere end et 8r pd mere end tre
trin) har I sa drgftet disse bgrn med konsultativt team (f.eks. logopaed. psykolog eller lign.)?

e Hvis I har bgrn hvor den padagogiske praksis ikke har bragt barnet i sproglig alderssvarende
udvikling inden for et halvt ar, har I sa inddraget stgttefunktioner?

Tidlig opsporing med sprogtrappen i dagtilbud
Hvordan arbejder I systematisk med refleksion over bgrnenes sproglige ressourcer og udfordringer i
forhold til s3 tidligt som muligt, at vaere opmaerksom pa hvorvidt den er alderssvarende?

1. Vurderer I bgrn med hjeelp fra sprogtrappen, ndr de har vaeret ca. 3 mdr. i dagtilbuddet, s
sprogtrappens resultater kan vaere med til at danne et helhedsbillede af barnets sproglige og
kommunikative forudsaetninger?

2. Sprogvurderer I Igbende bgrnene f.eks. hvert halve &r (sprogtrappens trindeling i halve &r betyder,
at anvendelse hvert halve ar Igbende, peger pa barnets naeste sproglige udviklingszone!.

Sikre at ingen bgrn bliver overset
Hvordan arbejder I systematisk med refleksion over indholdet i de sproglige leringsmiljger og deres
kvalitet, s I sikrer at ingen bgrn med behov for sprogstimulering bliver overset?

1. Anvender det psedagogiske personale Igbende sprogtrappen i forbindelse med planlaegningen af den
paedagogiske praksis, sa sprogtrappens konklusioner bruges aktivt i planlaegningen af indsatser og
lzeringsmiljger for de aktuelle bgrnegrupper (som led i tidlig indsats)?

TILSYNETS BEMARKNINGER - RESULTATKVALITET

P& baggrund af drgftelser pa dialogmgdet er det tilsynsfarendes vurdering at dagplejen har en
systematisk tilgang i forhold til tidlig opsporing af bgrn der har sproglige udfordringer, samt har fokus pa
at justere det sproglige laeringsmiljg ud fra det enkelte barns behov. Dagplejepaedagog oplyser, at der
udarbejdes handleplaner ved forsinkelse i den sproglige udvikling, og at disse handleplaner involverer
foraeldrene og fglges op og justeres Igbende.
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6 SAMMENFATNING

6.1 Tilbuddets samlede konklusion

Situationen ved tilsynsbesggene:
Alle tilsynsbesgg er foregdet om formiddagen i dagplejerens hjem, bdde inde og i haven.

Konklusion:

Tilsynet vurderer, at alle dagplejere i hgj grad skaber rammer, hvor der er plads og ro til at vaere barn, og
hvor der er fokus p& samspil og relationer mellem dagplejer og det enkelte barn, og hos 8/11 dagplejere
0gsd pd at fa skabt relationer og feellesskaber bgrnene imellem.

Alle dagplejere har fokus pa, at der dagen igennem veksles mellem lzering i leg, voksenplanlagte
aktiviteter og i rutinesituationerne, hos 3/11 dagplejere er der behov for en justering af leeringsmiljget i
forhold til frokostmaltidet.

Nzesten alle dagplejere har fokus pa at skabe rige sproglige lzeringsmiljger, tilsynet observerer fokus pa
italesaettelse, benaevnelse og udvidelse af bgrnenes sprog.

Tilsynet vurderer, at der hos 3/11 dagplejere med fordel kan ske justeringer i den paadagogiske praksis i
forhold til de sproglige laeringsmiljger, og i forhold til at skabe relationer og faellesskaber bgrnene imellem
er der behov for justeringer hos 3/11 dagplejere.

Ved tilsyn hos dagplejerne ses i nogen grad at dagplejerne arbejder ud fra de 6 lzereplanstemaer og
inddrager de 12 paedagogiske mal i de voksenplanlagte aktiviteter. De fleste steder ses det stadig, at der
kan justeres i planlaegningen, sa der arbejdes pa tvaers af de 6 laereplanstemaer og med fokus pa at
inddrage de 12 paedagogiske mal i planlaagningen, ligesom aktiviteterne bgr tilpasses det enkelte barns
udvikling og alder.

Det er tilsynets vurdering, at leder og dagplejepaedagog fortsat skal arbejde med evalueringskulturen
med henblik pd at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation, samt sikre at dagplejerne forholder sig
refleksivt til tilrettelaeggelse og evaluering af den paadagogiske praksis i forhold til ssammenhangen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

6.2 Tilsynets samlede vurderinger

Vurderingerne foretages i forhold til felgende tre kategorier:

e Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes n8r observationer mm. viser at det paedagogiske
arbejde udfgres p§ en m8de som understgtter barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det
betyder at dagtilbuddet enten skal vedligeholde udviklingen af den peedagogiske praksis, eller med
fordel kan foretage justeringer i arbejdet med at sikre en hgj kvalitet. Hvis der er behov for
justeringer vil dette vaere beskrevet under overskriften "acceptabel kvalitet" i punkt 6.3

¢ Kvaliteten kalder pd handling - Denne vurdering anvendes n8r observationer mm. viser at der
skal ske aendringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter som dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet under overskriften "kvaliteten kalder p& handling” i punkt 6.3. Der vil ske opfalgning
indenfor ca. 3 mdr.

e Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes n8r observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
lzering og dannelse. Dagtilbuddet vil f8r tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt i udviklingsprocessen med at eéendre kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet
skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet under overskriften alvorlig bekymring i punkt.
6.3. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter handleplanen er modtaget.
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VURDERING STRUKTUREL KVALITET: Acceptabel kvalitet
VURDERING PROCESKVALITET:

¢ Det felles paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne Kvaliteten kalder p& handling
e Foraldresamarbejdet Acceptabel kvalitet

¢ Faglig ledelse Acceptabel kvalitet

VURDERING RESULTLATKVALITET: Acceptabel kvalitet

6.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter

ACCEPTABEL KVALITET:

¢ der kan med fordel justeres i lzeringsmiljget i forbindelse med frokostmaltidet hos 3/11
dagplejere, sé der i hgjere grad indteenkes leering og opmaerksomhed pé bgrnenes
selvhjulpenhed og selvstaendighed.

o de sproglige lzeringsmiljger kan med fordel justeres hos 3/11 dagplejere.

+ der kan med fordel justeres i den paedagogiske praksis i forhold til bgrnefallesskaber pa
tvaers af kon og alder hos 3/11 dagplejere.

KVALITETEN KALDER PA HANDLING:

¢ Siden de padagogiske tilsyn i 2022 ses der en udvikling i forhold til, at bgrnene tilbydes
laering i bade legen, de voksenplanlagte aktiviteter og i rutinesituationerne. Leder og
dagplejepaedagog skal arbejde hen imod at det paedagogiske laeringsmiljo i endnu hgjere
grad tager udgangspunkt i de 12 padagogiske mal pa tvaers af de 6 lzereplanstemaer, og
at aktiviteterne tilpasses det enkelte barns udvikling og alder.

e Evalueringskultur:
Leder skal sammen med dagplejepadagog arbejde videre med at f& skabt en
evalueringskultur, hvor evalueringen i hgjere grad viser sammenhangen mellem det
paadagogiske leringsmiljg og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse, og hvor
justeringer og refleksioner undervejs i forlgbet bliver dokumenteret.

ALVORLIG BEKYMRING:

Ingen bemaerkninger

Der vil ske opfglgning inden DATO: 10.04.2024.
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