KOMMUME

Tidlige indsatser pa Bgrne- og Ungeomradet

Sundhedstjenesten Sundhedstjenesten tilbyder ud over den almindelige
sundhedstjeneste ogsa:

e GRO - et tilbud til sdrbare uge gravide

e BOBO - et tilbud til overvaegtige bgrn

e Seerligt tilbud for magdre og faedre med fgdselsdepression

e Mulighed for at etablere sorggrupper for bgrn og unge
Samarbejdsmodellen Alle dagtilbud og skoler arbejder med udgangspunkt i
Samarbejdsmodellen med inddragelse af relevante tvarfaglige
samarbejdspartner herunder bade Sundhedstjeneste, PPR, BLU
0g Bgrn & Familie.
Sprog I forbindelse medo beslutning om, at der fremover alene
sprogvurderes malrettet de bgrn, hvor der er faglig anledning til
en bekymring, har det samlede dagtilbudsomrade besluttet at
arbejde med redskabet “Sprogtrappen” pa det samlede 0-6 ars
omrade. Dette redskab er en del af den tidlige opsporing af bgrn
med en forsinkelse pd hhv. det sproglige, det sociale, det
kognitive og det relationelle omrade - og danner dermed
rammen for badde handleplaner og indsatser.
Sprogskolen for Sprogskolen er et sarligt tilbud til bgrn i fgrskolealderen med
smabgrn specoifikke sproglige vanskeligheder. Bgrnene visiteres centralt for
6 maneder ad gangen. Bgrnene er indskrevet i deres almene
dagtilbud og er pd sprogskolen i 2-3 formiddage ugentligt.
Ressourcedagtilbud I Kalundborg kommune er der pa dagtilbudsomradet et antal
sakaldte ressourcepladser, der er forbeholdt bgrn med seerlige
behov. Der sker en central visitation til disse pladser.
Bgrn indskrevet pd en ressourceplads har via
Samarbejdsmodellen naturligt en handleplan, et udvidet
foraeldresamarbejde og et tvaerfagligt samarbejde, hvor barnets
udvikling fglges Igbende.
Overgange Som et led i den tidlige iondsatos arbejder dagtilbudsomradet med
“den gode overgang”, bade nar vi taler overgang mellem
eksempelvis vuggestue/dagpleje og bgrnehave samt overgang til
skole. Dette ggr de enkelte dagtilbudsomrader i et formaliseret
samarbejde med de respektive distriktsskoler.
Ny Styrket Laererplan | Alle dagtilbud er i gang med, at arbejde med udgangspunkt i Ny
Styrket Leererplan jf. Dagtilbudsreformen. Alle dagtilbud er
saledes forpligtet til at sikre en Igbende evaluering af kvaliteten
af det paedagogiske arbejde, og dermed implicit en tidlig
opsporing som en del af den tidlige indsats. I 2020 uddannes alle
paedagogiske teamledere, udvalgte padagoger og
procespaedagoger til Faglige Fyrtdrne mhp understgttelse af
implementeringen af Ny Styrket Leererplan.




